
Church of Love / Iglesia de Amor

Church Leadership Expectations / Expectativas de Liderazgo en la Iglesia

(For Elders, Deacons, Ministry Leaders, and Staff / Para Ancianos, Diáconos, Líderes de Ministerio y Personal)

1. Spiritual Maturity / Madurez Espiritual

- Maintain a consistent personal relationship with Jesus Christ through prayer, Bible study, and obedience.

  Mantener una relación personal constante con Jesucristo a través de la oración, el estudio bíblico y la

obediencia.

- Exhibit the fruit of the Spirit (Galatians 5:22-23) and pursue a lifestyle of holiness and integrity.

  Mostrar el fruto del Espíritu (Gálatas 5:22-23) y buscar una vida de santidad e integridad.

2. Doctrinal Alignment / Alineación Doctrinal

- Fully agree with and uphold the church's statement of faith and core values.

  Estar plenamente de acuerdo con la declaración de fe y los valores fundamentales de la iglesia.

- Refrain from promoting teachings or practices contrary to the church's doctrine.

  Abstenerse de promover enseñanzas o prácticas contrarias a la doctrina de la iglesia.

3. Servant Leadership / Liderazgo como Siervo

- Lead by example with humility, integrity, and a heart to serve.

  Liderar con el ejemplo, mostrando humildad, integridad y un corazón de servicio.

- Encourage unity and prioritize the spiritual health of the congregation.

  Fomentar la unidad y priorizar la salud espiritual de la congregación.

4. Commitment and Attendance / Compromiso y Asistencia

- Regularly attend weekly worship services and leadership meetings.

  Asistir regularmente a los servicios de adoración y reuniones de liderazgo.
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- Be actively involved in church events and support church ministries through consistent presence and

engagement.

  Participar activamente en los eventos de la iglesia y apoyar sus ministerios con presencia y compromiso

constante.

5. Tithing and Generosity / Diezmo y Generosidad

- Faithfully tithe 10% of income to the church as an act of worship and commitment (Malachi 3:10).

  Diezmar fielmente el 10% de los ingresos a la iglesia como un acto de adoración y compromiso

(Malaquías 3:10).

- Model generosity by supporting the mission and financial health of the church.

  Ser un ejemplo de generosidad, apoyando la misión y salud financiera de la iglesia.

- Uphold financial integrity in both personal and ministry-related stewardship.

  Mantener integridad financiera tanto en lo personal como en lo relacionado al ministerio.

6. Relational Integrity / Integridad Relacional

- Cultivate respectful, Christ-centered relationships with leaders, staff, and members.

  Cultivar relaciones respetuosas y centradas en Cristo con líderes, personal y miembros.

- Address conflict biblically and in love (Matthew 18:15-17).

  Abordar los conflictos de manera bíblica y con amor (Mateo 18:15-17).

7. Leadership Development / Desarrollo de Liderazgo

- Invest in others by mentoring and discipling future leaders.

  Invertir en otros mediante el discipulado y la formación de nuevos líderes.

- Demonstrate a teachable spirit, openness to feedback, and commitment to personal and spiritual growth.

  Demostrar un espíritu enseñable, apertura a la corrección y compromiso con el crecimiento personal y

espiritual.

Acknowledgment / Reconocimiento

I have read and agree to uphold these expectations as a leader in Church of Love.

He leído y acepto cumplir con estas expectativas como líder en Iglesia de Amor.

Name / Nombre: __________________________________________

Signature / Firma: ________________________________________

Date / Fecha: _____________________________________________
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