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辛城教会 

任期规章 
（2001 年 2 月 25 日通过） 

A. 简介 

1. 这些是根据自称为辛城教会的会众的章程所制定的规章。 

2. 首先也是最重要的辛城教会是以耶稣基督为主的新约信徒团体。它被俄亥俄州州务

卿（公司编号 394333）和美国国内税务局（雇主识别号 23-7088339）承认的非营

利性组织。执事会的成员也兼任教会理事。 

3. 这些规章分为以下几个部分： 

A. 简介 

B. 问责和监管 

C. 会议和投票 

D. 簿记和资金。 

B. 问责和监管 

4. 这些规章将简要阐述辛城教会的财务和法律惯例。教会及理事会坚信圣经是其所有

教义和职责的至高神圣的最终权威。 

5. 辛城教会组织包括牧长会、执事会、同工会以及各种委员会和工作小组。理事会认

为所有同工都是基督的一个身体的成员，并受到同一圣灵的洗礼（哥林多前书 

12）。尽管会员承担不同的职能，但每个会员在上帝面前都同样重要。身体中不应

有分裂，成员应该彼此关心。 

6. 牧长会负责讲道/教学、制定教会总体方向以及监督全教会属灵事务：理事会承认

教会的长老和传道人在阐述上帝的话语和教导其应用方面具有充分的权威。尽管传

道人在州或联邦法律下被视为教会雇员，但在属灵上，他们被视为对上帝负责的仆

人。 

7. 执事会协调所有教会委员会的活动和行政职能，确保其正常运作，并协助牧长会开

展教会事工并帮助招募新同工。因此，执事应对教会遵守这些章程负有个别和直接

的责任。 

8. 同工会是教会所有重大决策的最终机构。同工会对任何已经承认信仰耶稣基督的教

会会员开放。章程不得在未经执事会和同工会批准的情况下进行修改。 
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C. 会议和投票 

9. 执事应从辛城教会的所有同工中选拔。他们的选拔标准基于圣经中所述的资格（使

徒行传 6:1-7；提摩太前书 3:8-13）以及其他因素，例如广泛代表性。在征求全体

会众的广泛意见后，牧长会向同工会推荐并向会众公布新执事的名单。如果同工会

没有异议（通常在公告后的 1-3 个月内），新执事可以得到确认。新执事通常在

10 月份推荐，并在次年 1 月份得到确认。然而，新执事也可以在全年内用上述程

序选出，以填补空缺职位。执事的数量没有固定，由合格同工的可用性和教会的增

长决定。但是，在任何时候，执事的数量都不应少于五人。 

10. 执事会将从中选择一位主席、一位副主席和一位秘书。牧长会应推荐执事会主席供

执事会考虑。执事会必须达成共识才能确认执事会主席。主席负责召集和主持执事

和同工会议。副主席协助主席，在主席缺席时履行主席职责。秘书记录执事和同工

会议，并保管教会的正式文件。 

11. 执事的任期为两年，从一月开始。执事可以续任两届，每届为两年。在连任三届

后，执事需要离开执事会至少一年，然后才能重新考虑成为执事。错开执事的任

期，以使同时变更的执事数量不超过半数。除特殊情况外，主席的任期通常为三 

年。主席可以在执事任期内的任何时间开始担任，也可以在执事任期结束时开始。

主席的任期可以超过执事的任期。 

12. 执事会应大约每月召开一次会议，并至少每三个月与牧长会召开一次会议。同工会

通常每三个月举行一次，视情况所需，执事会主席或牧长会可以召开额外的会议。

同工会的主要议程应向会众充分公开，例如每次会议前的主日口头报告或教会周报

报告。出席同工会的人构成法定人数，简单多数足以通过任何决议。（然而按照传

统，我们倾向在所有重大决策上达成共识。如果没有达成共识，建议进一步祷告，

至少持续几个月。此后，只要多数人的决定即可。） 

D. 簿记和资金 

13. 教会应依照所有适用的联邦和州法律管理其资金。理事会应确保教会资金的收集和

使用合圣经教导，并对上帝和会众负责。 

14. 教会财务主管应向会众提供每个会计周期的书面或印刷报告，通常为每月一次。此

类报告应在下一个相似的会计周期内提交；例如，本月的报告应在下个月提交。年

度报告应在每年三月前准备。会计年度应与年历同步。 

15. 捐赠不可以被接受或被转交给指定的接收者，除了那些经过同工会或牧长会批准指

定支援的项目。除非牧长会因某些敏感接收者或其他合理原因提出要求，否则所有

捐赠的接收者都应以姓名或机构识别。这些捐赠应按足够广泛的准确的类别向会众

报告，以保护这些敏感接收者的身份，例如“特别捐赠”或“难民”。 


