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EL LIDER EFECTIVO DE LA IGLESIA

: - — A medida que
n el.NueV‘o ljestame’nto., el vocablo o termmo!ogla efectivo estudie, permita
significa “activo, enérgico (lleno de fuerzas, vigoroso), fuerte, que la Palabra de

majestuoso”; las definiciones expuestas por el diccionario Dios y el poder

incluyen “preparado y dispuesto para el servicio”. Por consiguiente, el e Espiritu Santo
proposito de esta ensefianza es ayudarle—con la ayuda de Cristo—a [ guien, ensefien
convertirse en el lider eclesial (de la Iglesia) mas activo, fuerte y y moldeen....
vigoroso posible—uno listo para el servicio.

Un liderato consagrado y santo es uno que estd listo para el servicio—lo cual signt
trabajo—a menudo la connotacidén es trabajo arduo, muy fuerte. Sin embargo, es uno ~-
siempre es remunerador y permanente. No obstante, el llegar a ser un lider santo o cor -~ -
no es su objetivo 6ptimo o final, sino que es un medio para un fin: uno preparado para -
edificacion y equipamiento del Cuerpo de Cristo mediante la propagacion del Evar  ~ —
mas importante que nada—darle la gloria a Dios.

Para que esta ensefianza pueda ser efectiva en su vida, debera estudiarla en oracion y ap
lo que aprenda de ella a su propia vida. Ademas, debera estudiar la Biblia en conjunciéon con = .

S—

misma. La Palabra de Dios contiene todo lo que necesita saber acerca de un liderato santo. Por |

lo tanto, esta ensefianza le guiard una y otra vez a escudrifiar las Santas Escrituras.

A medida que estudie, permita que la Palabra de Dios y el poder del Espiritu Santo le guien,
ensefien y moldeen—formen para que logren ser lideres efectivos y santos en el Cuerpo de
Cristo. '
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carne, no muchos poderosos, no muchos nobles; cn.es lo

FJLIL, s en Tl ocaclo
‘o 1:26-2.: ..que w0 sois sabios s un la

necio del mundo escogio Dios, para avergonzar a los
sabios; y lo flaco del mundo escogio, para avergonzar lo
Sfuerte, y lo vil del mundo y menospreciado escogio — os,
para deshacer lo que es: Para que ninguna carne se jacte—
glo./ . en su presencia”.

tablo citdé .. wién las razo .. por las ¢no.o, Lo "
de,. :nder de si mismo: tenia un gran trasfondo edncat: ,
cele. sv dovota he.wwoia hebrea- © cbreo de hebiv v @ su
o iencia a la Ley. Sin embar_~ ; -0 tres afos en el
desierto de Arabia con el fin de despojarse a si aismo
pro, ~ herencia carnal o terrenal, para ganar a .1 U
(Ga. 1:17; Fil 3:4-8). Pablo comprendio, que ~1 ... .2
poder y sabiduria, no podria lograr nada eterno. . . 2ra “con
palabras persuasivas de humana sabiduria, mas con
demostracion del Espiritu y de poder, para que vuesi  fo no
esté fundada en sabiduria de hombres, mas en poder -
Tos” (1 Co24,5). ablo no estaba tratanlo ¢ L -
disc*ulos tras si. El qui ria que "»dos siguiers u al ¢ zfior

1~ Jeslis. Eso podria lograrse Unicament: a tre -

poc :del ~ ur x -e Dios, y no por medio  la sabiduria
hur ana-—del hombre.

. n sirviente sabio ¢ . .
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Ese es el u »uaje paine sal de v o 8280 Y
sabemos que a los que a Dios aman, todas las cosas les
ayudan a bien, es a saber, a los que conforme al proposito
son llamados.”  ando amamos a 107, | toma tor _; los
incidentes que nos acaecen en la vida, y . tome _n ..t
bien. "o obstante, ;cudl es .. ver'ac  _ cignilicar » L't
de “liev? Po .damosrar, . guedllin’ oo 108 M
nosotros consiste en: comodinede ter” . bendiciones
materiale. © un mi wwrio caerm y  prospeca” o
circunstanci *  ~les.



Sin embargo, el “bien - .ios para nosotros .. mas
importante o significativo que lo ya menciona ,. para
nuestra madurez espiritual . s las comodidac .. temporales
son efimeras al igual que lo es la prosperidad mundana. El
bien optimo o mas importante de Dios para cada - de
nosotros es explicado en el proximo versiculo: “...para que
Juesen hechos conformes a la imagen de su Hijo” (Ro 8:29).

El “bien divino” viene cuando Dios utiliza las
circunstancias negativas que vienen contra nosotros para
madurarnos espiritualmente, formarnos y hacer que seamos
cada vez mas semejantes a Jesus. Los mejores lideres en la
Iglesia son aquellos quienes rinden todo su ser diariamente a
la obra de Dios en sus corazones y vidas. Los tales vienen a
ser mas semejantes a Cristo cada dia en su caracter y
ministerio. Examinemos ahora el porqué es tan esencial
poseer los principios que siguen:

e o _v... . Cristo:
1er .l lo L Lic.

Todos concordariamos en que los lideres eclesiales
tienen que dedicarse a si mismos al estudio diario de la
Palabra de Dios. Necesitan desarrollar sus destrezas y
llamamiento. Es probable que para cllo tengan que emplear
muchas horas en el servicio ministerial. Todas esas cosas son
partes esenciales del ministerio y son siempre prioridades
muy 1mportantes.

Sin embargo, entre todas las ocupaciones o quehaceres
del lider, no debera p. . VISt . “squeda del deber
. s: el conocer a Cristo, a fin de llegar
a ser semejantes a El y por supuesto, lograr que Su Espiritu
nos llene de poder.

Muchos creyentes procuran encontrar satisfaccion
« Diritual en so ministerio” o “llamamiento”, en lugar de
buscarla en su amistad o confraternidad- relaciones— con
Dios. Se interesa o preocupa mas—el lider  en lo que pueda
hacer o lograr que en lo que esta lleg~ . -en Cristo.

Nuestro destino espiritual no es simplemente acerca de
lo que podamos hacer para Dios, sino que debe consistir en
nuestro deseo o esfuerzo de conformar nuestra vida a la
semejanza de _ris 9. Primero y mas importante que nada,
nuestra meta debe ser llegar a ser semejantes a Cristo.

Sin duda alguna que el Apostol Pablo fue un gran
lider—un varon extraordinario. Dios le usé para llevar miles
de almas a Cristo, para escribir libros y epistolas biblicas
bajo la inspiracién del Espiritu Santo, le usé para plantar o
establecer iglesias nuevas y para usar y moverse en los dones
espirituales con poder. Podriamos declarar con certeza que
Pablo cumplio todo lo que Dios le llamé a realizar como
lider eclesial. Sin embargo, la prioridad principal de Pablo no
fue su llamamiento, sino mas bien su pasion de llegar a ser
semejante a Jesucristo. Fue Pablo quien escribio: Y
ciertamente reputo todas las cosas pérdida por el eminente
conocimiento de Cristo Jesus, mi Sefior, por amor del cual lo
he perdido todo y téngolo por estiércol, para ganar a
Cristo... A fin de conocerle, y la virtud de su resurreccion, y
la participacion de sus padecimientos, en conformidad a su
muerte” (Fil 3:8, 10; lea también los versiculos 12-15).

- . 7] .

RN,

Nuestro destino espiritual no es simplemente acerca de lo que
podamos hacer para Dios, sino que debe consistir en nuestro
deseo o esfuerzo de conformar nuestra vida a la semejanza de
Cristo. Primero y mas importante que nada, nuestra meta debe
ser llegar a ser semejantes a Cristo.

El Nuevo Testamentc contiene much: referencias
relativas a nuestro destino es_ritual. Casi todas <''1s nos
indican la direccion exacta que debemos tomar a fin de llegar
a ser semejantes a Cristo. s~ w0 es. | - v lo
e N s L TR T Ge
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El ser sc. 1jantes a - risto, requiere en parte, el
desarrollo de nuestro cardcter cr stiano- auestra
naturaleza y la formacion de nuestra ¢ tructura moral. Esto
no es revelado por cudn “perfectamente” podamos
comportarnos exteriormente, sino por nuesfra nueva vy
genuma  “transformaciéon” desde el interior- I nueva
criatura en Cristo. Ese cambio en el hombre interno sera
reflejado exteriormente a través de nuestras actitoacs y
acciones.

T v D ios

El caracter cristiano no se deja ver en el cdmo honramos
o impresionamos al hombre. Primeramente, tenemos que dar
cuentas al Dios Todopoderoso. El comienzo para lograr un
caracter semejante al de _risto es el “femor o reverencia a
Dios” (Pr 9:10)—Nuestro temor y reverencia deben ser

hacia El y Su santidad. © ! ser semejantes o =~~~ » com® 7a
en nuestra manera de vivir y accionar nuestra fe -0 sea, con
reverencia y respeto a  ios, quien examine  ~tudi fa—

nuestros corazones (1 S 16:7).

2. S~ enteD -

El caracter cristiano envuelve mucho .
Tenemos que estar dispuestos a morir a nuestros propios
deseos y concupiscencias carnales. :s vital que dejemos de
lado nuestras agendas—planes, programas  crsonales o
conveniencias, a fin desear seme; 1tes a Cristo. Recordemos
que hemos sido llamados a set entes del Dios Altisimo.

N
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Jesus nos anima a tener en mente que la verdadera
serviduinbre no es el mero hacer ' que se espera que
hagamos. Esta requiere sacrificios; es + 'tal que busquemos
las oportunidades de hacer alg~ mas que nuestros deberes
minimos {Lc 17:10).

" de que haya ocasiones en las que la actividad
ministerial necesaria, si otras prioridades
ol ' ne ' . por .38 han sido descuidadas (tales como la
“amilia 0 la oracion). .0 mas importante, como sirvientes de

‘0° es que seamos #r ", 1 todo lo que El nos ordene
(1. 15:22,23).

3.

[ v ~arrollo de un cardcter semejante al de Cristo es
descrito por ablo como el “vestirse del nuevo hombre”
(Zf4:2: _ol 3:10). r-o es logrado por medio de vivir un
estilo. . . 'da contrito- e arrepentimiento.

ten nos que . rapucs enTesosor | ra la disciplina o
reprensione: ‘<l ZIspiritu Lanto. I reolce dentro de cada
creyente en risto, afirmandole a medina que es obediente a
los caminos de Dios. El Espiritu Santo obrara conviceion en
nosotros sobre bases momentaneas y continuas, si es que
somos sensibles a Sus impulsos.

.. Jestra reaccidn a la conviccidn de | iir ¢ 3anto debe
.. itar n nuestro arrepentimiento—el cual produce
canvire. Lure r(mental) y de « reccion. Podriamoes s ar
a punto de r>cir o hacer algo, pero si percibimos la
conviceidn o; | spiritu Santo, nos ¢ ..enemos.

. *agnor: 110s al Espiritu Santo, seremos cada vez menos
sensibl-~ - 5 conviccior:~ harwe grado que
eventualmente nuestros corazones  endwic ~1n tanto que
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dejen de percibir Sus impulsos. Sin embargo, a med 1z ~e
respondemos a Sus impulsos positivamente, nuecuoo”
corazones continuaran respondiendo normalir - ey con més
senc.Lilidad a C. . toques.

El desarrollar un caracter semejante al de
proceso de sar ’

—

Tt . un
conviceidn, arrepentimiento 'y

transformacion diario. El Lspiritu @« ;vmda 1.7 ...
santificaciéon (2 o 3:18; ito 3:5). . pw Lo el
°~ dritu opera tam < * -1 armonia con le .« ~lrua 7 s
I.a santificacion no puede tomar lugar - wiw ~ = 7 4y~
F.labra, y la ._'abra tiene que ir -~ mpafl 1 p 1

aependencia en el spiritu Santo.
- T 1ada

Parte < .1 4=, ,ojarse "l homb.. viejo tauitién requiere

un cambio de conducta. ablo en sefialar < ue

; . sobu:el dejar ae ~Au e~ ~ u

de nuestra naturaleza carnal. Lea con diligencia ¢ .~
4:25-5:21 y a Colosenses 3:12-17.
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santic pero por ' atro estat .n lle . ¢ odasuc’
huesos, ac .auertos  « hipocresia.

o podemos obrar nuestra propia pureza y santidad. Es
importante que depend nos completamente de la obra de
Cristo. El “pagd el precio” de nuestra santificacion. Ya El
provey6 todo a nuestro favor. No obstante, de ninguna
manera debemos ‘“actuar” o exhibir que hemos sido
santificados externamente—como los fariscos. Tenemos que
rendirnos a -10s y cooperar con El a medida que opera Su
obra de ransformacién en nuestras vidas. Por supuesto que
El lo hard a medida que aprendemos a obedecer la Biblia, a
obedecerle como Dios, a crecer en la verdad y mientras
somos instrutdos y guiados por Su Espiritu Santo.

Podemos estar seguros de que Jesls ha provisto lo que
necesitamos para ser semejantes a El. Sin embargo, tenemos
que hacer nuestra parte en ser discipulos fieles y obedientes.

L © racter

~na extensa parte « U1 llegar a ser semejantes a Cristo es
procurando recibir la hermosura y pureza de Su caracter.
Pero eso es tnicamente parte de lo que ensena el [uevo
Testamento en relacion al asunto de llegar a ser semejantes a
Jests. .iando rectbimos a Jesis como nuestro Salvador,
ve 1 os a ser parte del Reino de Dios. Todo creyente tiene
ese privilegio. No es uno reservado para los lideres
so mente.

_nmo “embajadores de” " eino” de ‘risto (2 Co 5:20),
tenemos que ser expresiones vivientes de la vida de Jesus.
Tenemos que hacer lo mejor que podamos para representarle
en esta tierra al igual que obedecer Sus mandamientos. Asi
que, la meta de todos los cii [~ 1tes de e ser revelar tanto a
o - - oo .ot como el permittirle gue

“

1

' .. orla plena imagen «
significa dos cosas:
« Ser semejantes a El en nuestro caracter y santidad

personal; y
»  Ser semejantes a El en ministerio, en poder y gracia.

Jeslis vivio en completa santidad, justicia y pureza—
T=cesitamos desesperadamente que esa parte de Su imagen
se forme dentro de nosotros. No obstante, Jesis también
funciond como sirviente en todos los dones y en el poder del
E Hiritu Santo—al cual nosotros también necesitamos
fo 1ado .1 nosotros y operando a través de nosotros.

A medida que vamos caminando por la senda de ser
semejantes ¢ _risto, nuestras vidas deben manifestar tanto el
fruto del Espiritu (Ga 5:22, 23) como los dones del Espiritu
Santo (1 Co 12:4-11, 27, 28).

Jests declard: "De cierto, de cierto os digo: El que en
mi cree, las obras que yo hago, también él las hard; y
mayores que éstas hard, porque yo voy al Padre” (Jn 14:12).
Cuando Jests ascendio al Padre, El nos envié al Espiritu
Santo. Una de las razones fue para dotarnos de poder para
que hiciéramos las obras de Cristo.

‘risto formada en nosotros

Lo : . ~

Ca T
En realidad, podemos llegar a ser semejantes a Jesus

Unicamente a tra fss de la obra maravi.losa e interl. . ¢ {
Espin L 0 (2 ", 318) ypormed oL - 7
“sature cada parte interna de-nuestro so. con Sv ,nph
No po-=u10s camblar nue ra natura:~sa howa o
nuest pro ns ~fur z2s. ‘0 podemos escoger b -
nuest os cor 1 v vidas ~-eptivamente a v la ot
milagrosa del Todopoderoso a través del poder del Lopi. .
Santo.

Es ’.ie—e Espiritn obrando dentro de nosotros 7
nosotros sometiéndonos obedientemente a .- . vestra
reaccidn—Io que hara que la “plenitud de ..icto se fc ue
dentro de nosotros.

Podemos descubrir la verdadera
Gnicamente a medida que abrimos nuestras vidas para qu la
: - o entre a nosotros. Tenemos que estar
dlspuestos a morir a nuestra propia vida y a nitestros propios
intereses, a fin de ganar a “risto ( "L 2:20). _xactamente asi
lo declar6 Juan el Bautista: “A4 #i conviene crecer, mas a mi
menguar” (Jn 3:30).

Si nuestras vidas estan sat ¢ ~ de la pre . de

1isto y Su Fapiritu, ~- »mos lideres mas amorosc~, ~ oSy
piadosos. . ~upu que  aremosmasa .0s, amaremos
mas a Su cuerpo—Ia Iglesia—y desearemos extendernos
mas con el evangelio para alcanzar las almas perdidas asi
como Jesus lo haria. Conoceremos a | '0s como nuestro
Padre celestial y procuraremos mejor para ..o Yoy
obedecer Su llamado. Nuestros corazones se llenaran de 'ns

deseos para conocer y hacer Su volunt~ . Sguro que
seremo~ w~ efectivos - n nuestra labor ¢ dy ~ wue
v A\l
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estaremos revelando la semejanza de Cristo al mundo que no
le conoce.

Aun en tiempos de grandes pruebas y adversidad,
debemos vivir de tal manera “...que también la vida de Jesus
sea manifestada en nuestros cuerpos’ (2 Co 4:10).

Pues ciertamente nuestro deseo serd decir con Pablo:
“...No vivo yo, mas vive Cristo en mi” (C" 2:20). jAleluya!

iCuan desesperadamente necesita las [glesia levantarse
y extenderse para alcanzar a este mundo que muere sin
Dios!-—tanto con la santidad y pureza de Cristo como con Su
poder. El mundo necesita ver la hermosura y pureza del
caracter de Cristo en Sus sirvientes. or supuesto que
también necesita contemplar o experimentar la vida y el
poder de Dios operando a través de Sus discipulos.

Una. ° ertei Austera (. X

Algunos creyentes (lideres) tienen un ministerio
“préspero—exitoso. Eso no necesariamente significa que le
estén sirviendo a Dios cor sus dones del liderazgo.

El hecho de que sus “dones” aun funcionen no significa
que los lideres estén viviendo y obedeciendo las normas
biblicas completamente. Puede que vivan en rebelién o en
total desobediencia a le . labra de Dios. Puede que estén
enseflando doctrinas de error—falsas—comprometiendo la
verdad para llevar discipulos tras si. Sin embargo, han sido
enganiados para creer que su ministerio es aceptable, por la
apariencia de ser “préspero”.

Es un error se  pensar que 10s nos ha de excusar o
que perdonara tal desobediencia a la ley divina por el mero
hecho de que los dones de su ministerio sigan operando aun
en un lider descarriado. Los lideres que vivan en tal
decepcion, se engafian a si mismos y a sus seguidores. Estan
deshonrando a Dios y Su Palabra. Los tales se han
descarriado de la verdad, y alejaran a sus seguidores lejos de
lograr lo mejor de Dios para sus vidas espirituales.

Hay serias y et nas cons 20 encias p. -atall mecados de
matla conducta (" t 18:6). Tales lidere. <owen ol wig0 0 ¢l

grave peligro de ser reprobados o “descalificados”
(1C0 9:27).

Dios utiliza personas nacidas de nuevo, no a los
pecadores. Las personas, quienes son p cacora. T

naturaleza, fracasaran si no se arrepienten (J » 2 23}, Li se
arreplenten siccramente de sus pecado. sin reg e¢ . a ¢
antiguos pecados y rebeliones, tales p sonas pue en scr
usadas por _ os en alguno de Sus ministerios. Es pos wle que
un lider tropiece y caiga, pero si es presto en arrepentirs: .
va al Altisimo con una actitud humilde, de seguro qu El lo
restaurara y usard poderosamente. Eso es mejor que
continuar viviendo en rebelion vocinglera y en pecado,
mientras cont nua ministrando en ese estado caido.

Slatas 0.7 O declara que Dios no puede ser “burlado”
por el homore (" a 6:7, 8&). El mero hecho de que alg .
ministros parezcan “salirse con la suya” .a’  tras siguen
pecando sin arrepentirse, podemos estar segur~e qu 1
estaran burlandose del .reador; : ser

. . La  >lia nos ensena que muchos de
los que “ministran”, le pregun_-dn al < -for algun d -
“Seror, Serior, ;no profetizamos en tu nombre, y en tu
nombre lanzamos demonios, y en tu nombre hicimos muchos
milagros?” Al parecer eran lidere: <otados; no obstantc, v
evidente que no prosiguieron conociendo a 'risto ni
buscando la meta de ser semejantes o .- sin conformarse a
Su imagen.

Por supuesto que no pudieron burlarse de = La Palat -
nos declara obviamente la respuesta de Jesis a su
interrogativa: , .\ 1c. os apartaos de mi,
obradores de maldad!” (vit 7:21, 22).

Nuestros dones y [lamamiento no son otorgac . por
Dios para nuestro propio lucro y ganancias ego  .as 1
otorga dones para que sean usa )¢ sc.aree’t VU Vo uw
E!l los da para que sean usados pe = :l log o Ir uén altas
prioridades: para conocerle y g ifice ;- y=o, -
la marca de ser semejantes a la imagen de 1 17jo Jesucr'. :
y para equipar los santos para que ejecuten il mist. .

ministerio que El desempend ct 0 estuvoen: .© munc...

. o o N

Las vantas Escrituras hacen <. :renciaa  9s coiio ' !
Alfarero” y aSus hijjos como el + wvarro’ ¥ ~2 . ,;64:8;. |
18:1-6; Ro 9:21). El permane-- oct, t la g
formarnos y moldeamos segun _ = voluntad. 1 puede ser
un proceso doloroso en ocasiones, pero ' Jemos recorc .
que el .lfarero por ’x : 1cianos ama , .0 noret. . en
mente nues. ¢ nejor y mas elevad, {ienestar.

_a transformacion s un e S
256318 -~ — -
a Sus urtos. El Espuuw Santo nos animaco  uame ~ |~ °
que permanezcamos constantemen « lavol-uwadc - aay
en el logro de Sus propositos mas sublir ... .. obstan:

nuestro deber es ser sensibles a la conviceidn « [ _ niif
a la tarea de buscar el cumplimiento de Suc PG tos



1. oo lariamente. ; esea usted erelsir ‘onte 7 r mds
efectivo  posible de Dicst  Enionec.  oediquer:
completamente a la tarea de llegar a ser cada vez m*"
semejante a Cristo. Las herramientas usadas por . ¢~ 1 u
obra de formacién son—Su Palabra y la uncion « = Cu
poder—éstas son la clave hacia un ministerio genuinamente
santo y efectivo.

¢
N
<
N

[ _A

S Lans lormacion espiritual de 0 Co

es un proceso de toda una vida. Si~ embargo,

pueden haber temporadas especificas de p «paracion o

formacién intensivas de lideres antes de que reciban una

responsabilidad nueva en el ministerio. Los tiempos de mas

mutaciones o cambios tivos en la v, ¥ de un lider
toman lugar durante las pruet. . 5 gri..c s ac crsidades.

José¢ fue un vardon ¢ o experimentd muck .. oFos de
pruebas y sufrimientos en ', ¢paracion uates de estar listo
para cumplir el llama<io que ~ o3 le reveld en suehos para su
posicion de liderato co ¢ fowre la cual d- =upefio o llevd
a cabo eficientemy iwe. 1 examinar la vida de Jo~: s puede
ayvue~ a entender algunas de las dif siliades que
afro “s en la formacidon de nuestras vidas para el
2 "srato ¢ 11108 nos ha reservado cumplir o ~wal, ar para Su
ho. -ay gloria.

. .chos ministros experimentados y maduros
(sazonados) del Lvangelio han confrontado pruebas
¢ wacjantes bastante similares a las de José. Ellos tal vez no
entendian durante esas pruebas o dificultades que  os
estaba u nzando tales circunstancias para moidearlos,
fornarlos y guiarlos. Pero mas tarde llegaron a comprender
el porc ué El habia escog. lo esa senda particular para ellos.

... -..: Antes de 2cudiar la vida de José, deténgase y
tome tiempo para lect ..., ~lapitulos 37-49 de Génesis en su
Biblia (Jea tambié:: ¢ Salmo 105:16-24).

A, L I )

José fue el hijo primogénito de Jacob y su esposa
favorita,  quel. Jacob - » hijos previos, pero su favonto
entre todos era José.

Zuando José era todavia un joven, . 3s le ¢. wuso una
serie de revelaciones en suefios ( 37:5-11). © .80y iefios
indicaban gu. José oc Haria una posicidén de 1 ‘crato
promine~te. .. pape’ clav. ayudaria a muchas personas o
naciones. noro sobre todo, preservaria a la nacion escogida
de Dios, Israel, » través del cual el . esias| . risto] vendria al
mundo ( an 45:5-7).

wras José debid haber sido méas sabio y haber
v (" 0 en secreto es0s suefios ¢ 0 corazon. .o en su
celo, los comparti6 con su far ‘lia. Fue tan icjos como para
decir q.: ellos irfan a él un dia va inclinarse arie ¢l. Su
padr . .« corendid por eso; sus hermanos o molesiaron
mucho con él v se mostraron celosos. Eso it o que ellos le
aborrecician mas que »~we (vin 37:10,11),

José terr 1 0 siendo traicionado por sus hermanos. Ellos
qui w matarle, pero finalmente le vendieron como
esclavo a unos mercaderes egipcios; luego le dijeron a Jacob

su padre que "abia sido vevs dopor wn v L a7l
Pars  : tiempo ose “uoiG hat - 7m0 e

confuso que wnea, debiae a le” wicur~  wvasta © ¢ 7S
que ~“ ontaba. 7~ le habia rev- i 10 suefios rewe veo c T
cosas grandes que lograria el futuro. ..s¢ .'nl° la
sensacion  :l llanelo de 1nus sobre .. V. )
pedlencias actus s eranac . ersa,  ontraria (A
¢ Loilusiones, traicion . parte de .+ .zres amvdel y
sufrimientos. ~aora estaba senartdao 4 osu o« @y
trabajar » como e~.nvo en  1a nacidn sa_T1a.
podria eso ser parte * 'rpin 1 77 oS parasu- Y

- T. - -
Jos? A _compr ‘>¢  zidtoconoescl. ot uaf
un oficial de Faradén. ... 0 mnte o lanarracidn, .. Lo

revela una vercad roofunda: . Aas Jehovd fue con . 7

(L0 39:2). 0 ios era con LT g ¢ diul a5
rechazado y traicionado por sus hermanos: ;, > y . "
que su 't tanto?

olamente T os - v o ad cor oo m oy
ini* —ogativas—prrgun Alge -~ wveces 1 Tt o
inmediatamentc de las pruebas y afliccio .. clas L

permite que experimentemos o sasel. .., nCS L . oaA
tempo ada antes de liberarnos.  ios ¢s sooeran ¢ or -
justo. J'uando le sometoime, , uestras vidas Gnice 1wate <l
decide ef curso que b~ de cgu' -

Cuando las circunstancias se ponen
cuestionamor respectoa la senciac ~ et
0 no con nosotro~. ' ede estar seguro de que las, v bas »
significa que El le haya abandonado. -t ha prom« do q.:

i AR oo

nunca le dejara ni le desamparard [t 31:2 .. 0D
Mt 28:20; He 12.5).. .<Zcome ' sconJoul * ..bién e con

usted.

B . - - - -

(IS

Escicrioque ‘ossalvéounndalor: ~le 1 |

permitié que su® wcra la traicion de part~ sus aroae g

de otros + ‘1 ioso e Ha- 0 -odemos cone™ oyt
Dios tenia un plan muy - 2¢ i para José ¢~ soianenic
podia entender par . : liempo.

Hubo un tirmp. n «1 que las co. ..« .., .o a

mejorar para José. +o. far o iz capata . (it oL o
sobre su casa y sus posesion ..

Esa era una gran ospc cat i A, cJosé & T w
desemperio ¢ 39:1-6). <o tan pr 7 ¢ las o7 en

come zaron a mejorar, otra "e)e wur ftgrtu o
formacion.

La blia nos declara que la esposa ¢« - .farp ... .
0jos en José—quiso sedt ..o sex al oL T ol o

tuviera relaciones inmorales o ella - oo a L oL L
con el mal (Stg 1:12-70); por consigw.rnte ¢, v o Ao
un intento <c¢ Satands para destru. ] pli . < inO uewa

para José.

7 Of‘"‘u"’lt(,, ned RN 1y o - ST T
relaciones con la = osa =~ » ¢ . - am -aura,
acusd falsamente a José . - T >-:%). _otifar cre, ¢ las
mentiras de sumujet  ensuenc v, .00 €L. .aA.L . L

;
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en . .Jc lhabia servido con gran diligencia s Fotifar y

. 1tud la tentacion. , . o abargo, el resultado <. su
v o dad fue una falsa acusacion y la carcel. . ™an ext aua
-~ ece la senda p la cual o0s escoge ¢ : oo
seg 1aou ~ escogiad ~ ransr 1!

s continud tratando con José en prision y
fayor :ciéndole con U gracin ( .1.9:21) is maravilloso goe
este relato en ningin momento indica que José se sintiera
amargado aun después de pasar tantos afos en prision. '
strvid diligent aonte - oo alquier circunstancia que sc
a. Asi que, los versiculos de Gn 39:22, 23 muestran
que recibid mas responsabilidades de liderazgo en las cu- =5
crecer y servir. ..o desperdicid tiempo; el proposito de . s
contir.. va desplegandose frente a los.ojos de José. 1 estaba
consciente de q < .aabia .'do acusado y puesto en prision
injustamante. . an tratd « o cambiar sus circu.. ancias, pero
no tu, » éxito ( n 40:14, 15, 23).

Permanecio mas de diez anos en total en prision. De
seguro ¢ et 9 Spr acidn en
su huma: 1dac 1 llamado de Dios para asumir una postcion
de liderato le pareceria imposible de lograr.

© 0N

omenict de frustracion ¢

' -7

S orande e, oficial de aradn se olvido de José
durante varios afios, Dios no le olvidd. En el momento
apropiado, £« ~! ficial se acordd de José y le hablod a Faradon
de :~ don de u wrpretar suefios, quien tuvo unos suefios
extranos que nadie en su reino podia inu - ar. ¢ ndo a
sacar a José de la prisidn para que le interpretara sus suefios
(.n41:9-15).

los c¢ .citdé a José para que le interpreta
correctamente el significado de un suefio a Faraon. Tal suefio
_rost taba una temporada de gran abundancia seguida de

UL " de £ "111‘b ‘ - la 1 1
ey i« a.

Tam. . le dio ... ‘a1
desar oI onplan : cidncen o Wrloa
Zivto- , al pueblo e Lo, re <
CLANC s ply Ty e tacion (0 4177
o).

ComYnorec ~ad que e -
llenv - = tuode dos (Y1 4

-woneces  puso a cargo de la
admini- racién todo™ 12 ~rgiizz de
‘ Egipto. Le . ombré como ... o .

, autori 1 rctacalanssic, T'n'e
| Faradn . i o guow.idi
autori = (n 41:40-44).
"an- , Faradn elogid a J- < ¢

hab idad ~11a 1. e a~ ul 7z 3UC 08,

entendi¢ ue d 1de 1 czafai@a o1 2oz su
sat =~ “No estd en mi; Dios serd el que
responda paz a Faraon ( "n41..0). José. .
t ' ) —fh I

pard 10Cos Doy 0o Qe v . Do e

©suprmo en

a i
para ministrar =~ Jdvam e L <l futuro.
. i que, geudl fue el resultado de 1,7 muchos -+ os de

et ol Moo wnca ~lamiento, ciciq oo brooer Al

SCToN8e a , o . ot -

‘ ’ -

-. =l sabfa que | - .t “ate de todo o que le sob._. .
vida  exclusivame tel os. ..oa.” .l ' (Staliald
obado y m .cado. t ..fa sido prepa. . ma o L.
rec’bir vna nsicion Ade grap re. Lors Lilidad L o0 T e

la que sirvid con justicia e integridad.

Llegd el ¢ apo en el cual Jos¢ = :ventualmente
restaurado a sus hermanos y a su padre que lc crefa muerto

(T¢ pitulos 42-47 ¢ 7.2 ests). José hab” .ufri'ec .. 1.
afios de adversi Ic¢ 3 por .. que sus hermanos le hicic. . =
venderle como  :lavo. .

Con todo, cuando José los volvio a .. de nv. + I

dijo: “dhora pues, no os entristezcais, ni os pese de habeiiie
vendido acd, que para preservacion de vida g

delante de vosotros™ (" t4. ). »w*wlesgu * w  a
sus hermanos. Les perdon¢ ' buena gana ¢ " Iremciis.
. Como podia José actuar asi?

,osé le dijo nas tarde a © . hermanos: * Fosotros
pensasteis mal sobre mi, mas ~ ‘
( 'n.5.20).

José habia aprendido+  leccidon mu_ ™ » inte:  ‘os
he ' estado en coud ~l de las circt 1stancia~ - suv a. ¥

v

le declard a sus he: 1anos: “mas . ios lo encamind a bi- ...
LaBibliadicee § . 10105:17 que "Envio|. 0s]a.José’
como esclavo a Egipto.

., -los envid a José? [..c .0 ne 7 zron Sus Lol 108
quienes conepiraron matarle .ero que lueg . cambiaror e
parecer y lc vendieron como clavo? 7 esc . < o
hicieron. Pero fue Dios, giiwn es mas grande que -~°

’



circunstancias, Quien le libré de la muerte e hi o que todo
aque! mal obrado contra ¢l obrara para bic - 1 estaba
formando su cardcter para el papel de liderazgo q..
desempenaria en el futuro de Su pueblo. =l usd las
adversidades que vinieron contra José para preservarle
milagrosamente y para prepararle para un proposito mayor.
Dios torn6 las malas obras hechas contra José para su * 1
eventual.

Lider de la Iglesia: Cuando vengan pruebas, rechazos,
traiciones, injusticias, falsos testimonios y sufrimientos a tu
vida injustamente o sin razon, es cuando mas cerca estd Dios
de tu vida. El no te dejarda ni te desamparard. Si nos
sometemos humildemente a El y le obedecemos, tornard esas
adversidades para el bien de nosotros y para transformarnos
para Su uso—aun cuando pasemos por el fuego de las
tribulaciones (Dt 4:20; Is 48:10, 11).

Dios no es el autor de las calamidades o miserias que
nos atacan para que de alguna manera “aprendamos alguna
leccion”. Por el contrario, El viene a .. .arse
nosotros—cuando la calamidad nos azota o cuando somos
arropados por las densas tinieblas del mal, para hacer
resplandecer Su luz sobre esos valles de sombra de muerte...
(Sal 23:4) -“...Aungue ande en valle de sombra de
muerte...”’- para caminar con nosotros y hacer que de esas
pruebas arduas emerjan cosas utiles en nuestras vidas.

Puede que hayamos sufrido horribles dolores, abusos y
rechazos en la vida, pero solamente Dios puede tomar todo
lo que el enemigo nos haga para nuestro mal y destruccion y
tornarlo en nuestro bien personal. Nuestro Dios es nuestro
gran Libertador--Emancipador, quien nos sana, redime y
restaura.

Dios nunca nos desampara ni nos deja huérfanos.
Solamente L] tiene poder para hacer que todas las cosas que
parezcan venir contra nosotros obren para bien nuestro, el de
otros y para Su gloria y honra. La sangre de Cristo puede
limptamos; Su poder puede redimirnos; Su amor puede
sanamos de todas nuestras dolencias y Su Palabra, puede
hacernos libres.

iEn todo eso nos regocijamos! A medida que nos
rendimos a El diariamente, nos va transformando y
preparando a fin de hacer que seamos cada vez mas
semejantes a Jesucristo.
SD S

José permaneci6o fiel a Dios, sin importar las
circunstancias. El, eventualmente, fue la clave para la
preservacion del pueblo de Dios y para el cumplimiento de
Sus propdsitos.

Nosotros también tenemos que permanecer fieles y serle
agradecidos por Su direccidn y presencia preservadora en
nuestras vidas (Mt 5:11, 12; lea también a Pr 2:8; Jn 14:16-
18). Tenemos que continuar confiando en Dios, sin importar
las adversidades (Pr 3:5, 6). Tenemos que escoger perdonar
a nuestros enemigos—quienes nos han hecho mal-—y amar a
los que nos persiguen (Mt 5:44-48). No podemos pagar mal
por mal (Ro 12:17-21).

Estas cosas son dificiles de hacer de por si mismos; no

obstante, Pablo declar6: “todo lo puedo (hacer) en ™ 1 >
que me fortalece” y por la gran gracta de Dios.

Podemos vivir esta vida | o fe, seguros de estc. | . .
estd con nosot - El nos a -~ y utilizard todas = . ..
contrar* que nos vengan para = bien supremo. “. .ac g
Dios, que nos da la victoria por el Serior nuestro Jesucristo.
Ast que, hermanos mios amados, estad firmes y constantes,
creciendo en la obra del Serior siempre sabiendo que vuestro
trabajo en el Senor no es en vano” (1 Co 15:57, 58).

Recordemos esto: Somos honrados en servir en es
vida, y en darlas para Su uso y gloria. Ve ¢ ¢ en el
que todos los que hayan dejado de lado todo para .egui- a
Cristo en esta vida temporal, pasaran al cielo para recio. su
remuneracion eterna. .tla no habra mas dolor, sufrimientos
ni tristezas (Ap 21:4). T as aflicciones temporales de esta
vida pasaran para siempre (= _n4:17, 18; Ro 8:18); entonces
estaremos con nuestro Amado Salvador por la eternidad,
donde nadie ni nada podré atribularnos. Primero, reinaremos
con Cristo durante mil afios sobre esta tierra; luego
reinaremos con El para siempre jamas (2 Ti 2:12). jAleluyal

IV. Como ™ Usal.asl. :bas

Muchos lideres eclesiales capacitados—maduros, de
experiencia—pner i testificar < . tiempos en sus vidas en
los que toda esperanza parecia perdida. Las circunstancia~ y
retos habian s1< > tan adversos  dificiles, que casi = ¢ ¢ n
toda su fe en » s. Puede que hasta ~nunciaran a . - suefios
que El les hubiera dado, pe. 1itiendo que murieran er sus
corazones. 1 ero fuera de su desesperacion y cenizas emergid
el proposito celestial—de Dios.

El los habia sostenido en “u grecie divina,
preservandolos para el cumplimiento de tale + -oj iitos.
Siendo que permanecieron f les Fi 6 ¢  uebas | wra

-
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capact .. ~ (no significa pe Jeccidn en el asunto « : ser sin
pecado, porque solamente Dios es perfecto). Los creyentes
en Cristo son fortalecidos en la perseverancia y en madurez
espiritual a través de las pruebas.

Hay muchas, pero muchas mas cosas que las pruebas
logran para los creyentes. Examinemos unas cuantas de ellas
subsiguientemente:

- - - -

La L blia describe .. preparacion de la vida de José
como un tiempo en el cual “el dicho de Jehova le probé
[refind]” (Salmo 105:19). Pedro nos exhorta: “Carisimos,
no os maravilléis cuando sois examinados por fuego, lo cual
se hace para vuestra prueba” (1 P 4:12a). Dios a veces
permite que nuesira fe sea probada y examinada con el fuego
de las tribulaciones.

David escribid: “Pues ¢l Dios justo prueba los
corazones y los rifiones [los drganos internos del cuerpo
humano]” (Sal 7:9). Dios conoce todas las cosas; asi que,
conoce lo que hay en nuestros corazones. . in embargo, Sus
pruebas nos revelan lo que hay en m 10s propios
corazones. Necesitamos conocer los puntos fuertes y (los
débiles) de nuestra fe en Dios.

Por ejemplo, durante las prucbas, ;se muestra usted
ansioso? jtemero: 27 airado? ;imnaciente? Si es asi, eso
revela la; dreas débiles © su fe, arew, en las que no confia
en 'os. Esas areas pueden ser grandes impedimentos para la
obra que El desea realizar a través ¢ usted en el futuro. El
reconocer los puntos flojos de ~u~ 1~ fe nos ayuda a
confrontarlos, a arrepentirnos y a tornarnos a Dios por Su
ayuda, fortaleza y victoria final sobre ellos.

il Sefior también prueba nuestras motivaciones. ;Acaso
le amamos y L. vimos por egoismo—para conseguir 3us
bendiciones? U .ands acusé a Job de eso mismo. Job
€ .. 108tro que Sawlé  estaba equivocado y permanecio fiel a
El a pesar de perder todo lo que tenia (lea el Libro de Job).

10s nos  ueba paraversic - :rdad que le amamos (Dt
13:3). ;Acaso a -~ 0s a 108 mas que nada o alguien, sin
importar lo que sea? ;jAcaso el seguirle es mas importante
para nosotros que cualquier otra cosa? (Lea Lucas 14:26-33.)

“Jehova prueba al justo” (Sal 11:5). Las pruebas son
como un examen que podemos aprobar o fracasar. Si lo
aprobamos, pasamos adelante hacia puntos mas Siertes en
Dios. Si fracasamos, veremos las dreas en q - necesitamos
crecer y ¢ nender de nuestros frace~ -

2. L -

Cuando el oro es purificaao. se necesita hervirlo a
temperaturas muy altas. Unicamen’s e .a manera pu .on
las impu  as < .l oro salir « la superficie para ser atrapadas
y eliminadas.

Algunas veces se necesita la aplicacion de grandes
presiones y temperaturas altas a -~ uest~~ vidas para revelar
los pensamientos 1mpuros, motivos y acciones. A medida

que es~~ nourezas suben a la superficie, es entonces que
tenemos a oportunids 1 ¢ _ confesarlas y arrepentirnos
delante L.Js. Luego ! nos limpia de toda injusticia

(1 Juan 1:9), en el proceso de . ve
preparacion para hacer la voluntad divina .

TatiJon Yy

4:1-

La humanidad no camina por la senda -108
automaticamente; por el contrario, usualmer. . es toc. lo
opuesto (Is 55:8).

Las pruebas muchas veces revelan el error de o+
propios caminos, dirigiéndonos hacia al lugar de una
dependencia mayoren . ~°

A medida que nos :millamos ante El, procuramos
buscar Sus caminos con mas diligencia. Estamos mas
dispuestos a cooperar y a rendirnos a El. Reconocemc. .. %n

desesperadamente necesitamos depender e 11— ¢ 2 ]
fortaleza, sabiduria y poder directivo.

“tos utiliza lus bt para hacernos hum™ ™ - o
examinar la con,. wucia de nu .oa fe. (1. 8 o). ~rds,
utiliza las adve ‘dades para recordarnos qu- (" nosas
buenas, éxitos, cosa frrcufe=ra nos vienen “1ic: 1¢

por la gracia de Dios, Su at »r y poder 7+  8:17.10

Stg 1:17). Tengamos estas cosas en mente a [iu o« [ ¢
nuestra propia arrogancia nos haga pensar .a alguna ¢ ¢ ..
que el éxito que tenemos en el ministe.. . o . vir © por

nuestros propios esfuerzs

Pablo fue usado poderosamente por L i0s. ¢ «  go,
sufrfa de un aguijon o srueba f ica que evitaba = e # o
a “exaltarse sobremanera” (2 0 12:7-10).

A medida que 10s efectiia poderosas obras ¢ 1 "I:de
nosotros, las prchas nos recuerdan que no pc n o<
fuerzas espirituales genuinas sino que nos v. ... .1 .t de

la gran gracia ; ceacitacidn divina.

Durante los tiempos ' v grardes pr »as,
debilidades o puntos débiles son revelar os ~0s.
Estas no vienen para - :salentarnos, sino waer-- ~ "I a
depender de Dios v para recibir e 3 ... &l “da esfuerzo
al cansado, y multiplica las fuerzas al que no tiene
ningunas” (.. 40:29).

Unave.7el'osesintiom . <3l yorda "tioc .0
ayuda. Entonces ... Gs le dijo: “Bastate mi g, ocia, porque int
potencia en la flaqueza se perfecciona” (= - 12:7}

Dios no es limitado por i 7= vas fiag  *7, n lsv -
entiende qué podemos hac- -~ vayudaypoc . o« le -

a Gededn’...varén esforzado” ‘. ueces 6:1.. . ra ¢

ocasion, Gedeodn estaba ater. "> y escor 1idn ... . L
madianitas que oprir 1 .0 o0 it DU R i
de todo 1..0s llamé ¢ - "z An, 3 ’ £oNca

cumphiy una e« g ~1On 0 prop to ety topCc w4 los
Capitulos 6-8 de Jr'=zes).

“Tenemos empero este tesoro en vasos de bc 9
[débiles, fragiles], para que la alteza del poder sea v
y no de nosotros” (2 Co 4:7).

Podemos expresar nue.:
pruebas q. revelan nu.otras L T, o T ogue
.unque 2% pruebas son «olc nsa¢ @ nuestra <t o (u
naturaleza humana), €..18 . U ..n nuest~, Jitea

[0S,

gr.tit. . 110s por ...



im; uwicandonos para lograr una mayor dependencia en
u uv—que odo lo puede.
' “amos aqui lo que nos exhorta Pablo en 2 Co 12:9,
10b: “Por tanto, de buena gana me gloriaré mas bien en mis
Sflaguezas, porque habite en mi la potencia de Cristo...porque
cuando soy flaco, entonces soy poderoso”.

| . :bas —Nos Hacen <3

1o » eden haber victorias sin batallas. Las pruebas nos
ensefan a utilizar nuestra armadura espiritual debidamente;
éstas nos ayudan a resistir y nos fortalecen para los
“combates espirituales” que tenemos que afrontar (Ef 6:11-
18). Aprendemos a desarrollar las destrezas combatientes
contra "« ablo y sus demonios; ademas, aprendemos acerca
de nuestra guerra espiritual y la intercesion en la oracion,
siempre creciendo en nuestra fe vencedora (2 Co 10:3-6;
[ Jn5:4).

A medida que pasemos por las pruebas, nuestros
“musculos espirituales” son ejercitados. Por supuesto que
esos ejercicios nos hacen mas fuertes para confrontar las
siguientes pruebas. Entonces estaremos listos para batallar
contra enemigos mds diestros en el arte de la guerra. A
medida que lo hacemos, somos cada vez mds utiles,
desarrollando la virtud de la perseverancia (Ro 5:3, 4;
Stg 1:3). Por tanto, Dios podra usamos de maneras aun mas
poderosas. Vamos de “gloria en gloria” (de “fortaleza en
fortaleza”—de victoria en victoria (Sal 84:7; 2 Co 3:18).

En medio de esas batallas, podriamos ser tentados por el
temor o—a sentir piedad por si mismos. Pero tenemos que
resistir esos temores y lanzamos o orar de rodillas para
clamar por la misericordia divina. Podemos admitirle que en
realidad somos carne—débiles—y luego en esa flaqueza,
orar por Su ayuda y fortaleza. Cuando oremos: “jDios mio,
te necesito! {No puedo lograrlo sin Ti!”—EI nos respondera.
Pues segun '1ateo 19:26, no podemos hacer nada sin EL
w s Toset . Esperar

Jeremias se lamentaba o quejaba de sus pruebas y
aflicciones. Pero cuando recordaba las misericordias y
fidelidad de Dios, pudo manifestar: “Bueno es esperar
callando en la salud de Jehova (Lm 3:26; lea también todo
el ‘'apitulo 3 de Lamentaciones” (Lm 3:26; lea el Capitulo 3
de Lamentaciones).

Isaias también nos ensefid que Dios fortalece al débil
con [ u poder y renueva las fuerzas de los que espera . El
( 40:28-31). Esperar en Dios significa ir ante Sv iresencia
en adoracion y oracion; hacemos esto para humillarnos a si
mismos ante El y tomar tiempo para recibir de El lo que
necesitamos.

La Biblia ensena que hay tiempo para todo en la vida
(Ec 3:1-8; Hch 1:7). Puede ser que 1 n1os nos llame, pero tal
vez todavia no es Su tiempo para e /iarnos hacia la
siguiente fase del ministerio. z. posible que primero
necesitemos esperar y soportar un poco mas de tiempo en Su
proceso de formacion y preparacion.

A medida que sometemos nuestras vidas a Dios, es
importante que esperemos en Su calendario perfecto, aun

DR

durante los tiempos de pruebas. Mientras lo hace -~-, _1nos
ira puliendo, llendndonos de Su poder, g ''r' Jos ¥y
ayudandonos a tener paciencia.
o T L
Los sufrimientos en realidad pue on € e "D ™

crecimiento espiritual y mejorar nuestra preparacion: “ v
el Dios de toda gracia, que nos ha llamado a su gloria
eterna por Jesucristo, después que hubiereis un poco de
tiempo padecido, él mismo os perfeccione, confirme,
corrobore y establezca” (1 5:10). .1o0s utiliza i . nrucbas
y sufrimientos para ..,"... " 1$ (preparar.... comp vu.
y acabadamente) y establecernos firmemente en Sus
caminos.

José era solamente un jovenzuelo cuando Dios le otorgd
los suefios relativos a su futuro. A fin de cumplir tan elevado
llamamiento, José necesitaba tiempo para desarrollar un
carécter pio—santo, piadoso—. Por supuesto que necesitaba
vestirse de mayor sabiduria, madurez—capacidad—y
experiencia.

8. * 2 mbia. ..

Durante las pruebas, podriamos extendernos para
alcanzar las cosas temporales del mundo, para mitigar o
aliviar nuestras ansiedades por las posesiones, tales como el
dinero, los viajes u otras atracciones terrenales. . lo obstante,
pronto nos damos cuenta de que esas cosas terren .es no
satisfacen perma .ntemente.

Las pruebas revelan quien es nuestra fuente de - yuda y
fortaleza en tiv. 1po de necesidad. jAcaso recurrimos a Dios
0 a alguna otra cosa?

[as pruebas también realzan nue~ti- ~ 0jos haciacic  o.
Cuando perdemos a un ser amado o afrontamos 1 tos
severos, nuestros corazones Se torman ha - nuestra
esperanza eterna. El cielo nos parece mas imce cuando
estamos seguros de que tenemos u. . :r amado al ~ arribi.
Las pruebas nos ayudan a entendes que « o mu T, on
conjuncion con todo lo que hay en él, « pasajero. 93
valores eternos y la vol ~tad de¢ 0s vienen 2 ser o < reales
e importantes para nosotros. Los valores etci: 05 y la
voluntad de Dios vienen a s~ - reales e importantes para
nosotros (Capitulos 4y 5de 2 _o; I Jn 2:15-17).

Las pruebas nos mu. fran la frivolicad ":los . usos
humanos. A medida qt " imos, ello « e pierta en ne30tros
hambre por buscar la gloria ¢ 10s. “..s5i e . o0
padecemos juntamente con él [Cristo], seremos glorificados.
Porque tengo por cierto que lo que en este tiempo se padece,
no es de comparar con la gloria venidera que en nosotros ha
de ser manifestada” (Ro 8:17, 18). Aunque Dios obra todas
las cosas paa bien—para fo"ar la imagen de 1. en
nosotros--- .| nos prepara ¢ .nas, para el dia en el cual
reveiard Su gioria a través de no.otros y para ¢ re de «.
manera seamos glorificados con ~ isto. jAleluya!

E. Segt -
Aur
Dios usa las pruebas y las tribulaciones para



‘ 105, no para sefialar o criticar nuestros fracasos ni
para condenarmnos (Ro 8:1). Recuerde: Dios quiere que
nosotros triunfemos en cumplir Su llamado. El desea
purificarnos a fin de que nuestro futuro sea fructifero. Dios
esta con nosotros, no contra nosotros (Ro 8:31).

Dios es omnipotente—vasto y que tiene todo poder. Sus
perspectivas son eternas. El puede ver y entender todas las
cosas—tanto mas que los seres humanos mas capaces. El
tiene un plan, Reino y propdsito eternos que cumplir.
Podemos escoger ser parte con El en tal cumplimiento, pero
para hacerlo, vamos a tener que confiar en El para cualquiera
que sea el papel que nos otorgue desempefiar.

Dios también nos promete que nunca nos dejard ni nos
desamparard, que serd nuestro pronto Auxilio en las
tribulaciones; por consiguiente, no necesitamos temer (He
13:5, 6). Asi como fue con José en medio de sus pruebas,
Dios también estara con nosotros, sin importar las
circunstancias. Jamds seremos separados de Su inmenso
amor (Ro 8:38, 39).

Puede que usted haya sufrido mucho por su entrega
devota a Cristo. Sin embargo, escuche las palabras
animadoras de Pedro: “...gozaos en que sois participantes de
las aflicciones de Cristo; para que también en la revelacion
de su gloria os gocéis en triunfo. Si sois vituperados en el
nombre de Cristo, sois bienaventurados, porque la gloria y
el Espiritu de Dios reposan sobre vosotros” (1 P 4:13, 14).

F. El Castigo De Dios Nos Molidea

Es importante recordar que José no hizo nada malo para
que todas esas pruebas vinieran sobre él. La Biblia no nos
relata que José se rebelara o pecara contra Dios. Algunas
veces nuestro propio egoismo y pecado puede acarrear las
pruebas y adversidades sobre nuestras vidas. Esto no es lo
mismo que sufrir por la causa de Cristo. No habra
remuneracion por los sufrimientos que nos acarreamos sobre
si mismos.

Cuando Maria, la hermana de Moisés habl6 contra él y
fue herida de lepra, ese no fue un sufrimiento por la causa de
Dios (Capitulo 12 de Nimeros). Cuando Jonds pasoé tres dias
en el vientre de una ballena, se debid a su propia rebelion
(Capitulo 1 de Jonas). Cuando Ananias y Safira cayeron
muertos a tierra, fue causa o resultado directo de sus propias
acciones deceptivas (Hch 5:1-11).

Si somos precipitados y desobedientes o codiciamos
posiciones de poder para las cuales Dios no nos ha llamado,
sufriremos por nuestra propia codicia carnal. Si nuestras
ambiciones y pasiones terrenales controlan nuestro buen
Jjuicio o si intentamos exaltarnos a si mismos por sobre la
verdad escritural, es posible que tengamos que padecer de
terribles problemas.

Somos amonestados por las Santas Escrituras a ser
diligentes a fin de evitar ser castigados por nuestra propia
maldad. “Asi que, ninguno de vosotros padezca como
homicida o ladron, malhechor, o por meterse en negocios
ajenos” (1 P 4:15).

No obstante, aun cuando hayamos pecado
voluntariamente contra Dios, no todo esta perdido. El aun

puede librarnos si nos arrep 1timos sincerame...
[renunciamos a nuestros pecados y nos tot »amos de =l -
los abandonamos]. Nuestros fracasos pueden acarrc«nos
sufrimientos innecesarios sobre si o sob v nuestros = <"
amados. Sin embargo, Dios puede utilizar el peor de los
fracasos de nuestras vidas para ayudaros en el proceso de
formacién para transformarnos. Su castigo y disciplina,
agregado a nuestra actitud de reaccion, también nos
formaran (Dt 8:5; Pr 3:12; He 12:7, 8).

Dios puede redimir y usar aun nuestros fracasos. El es
digno de toda alabanza por Su gran misericordia para
perdonar y por Su gracia redentora.

G. ;Cémo Debemos Responder ante Las Prue - -

Por supuesto que todos los creyentes genuinos en .. isto
sufrirdn pruebas. Jestus dijo: “En el mundo tendréis
aflicciones...” (Jn 16:33). El significado del vocablo
“tribulacion—aflicciones, sufrimientos” incluye “presiones,
opresiones, tensiones, angustias, trastornos, adversidades,
aflicciones y depresiones”. Las tribulaciones representan a
un cristiano seguidor de Cristo que ha sido liberado—es libre
y desatado de sus grillos o cadenas—y quien por tal razoén,
es puesto en grandes presiones y sufrimientos por la causa
del Evangelio.

Somos libres en Cristo. No obstante, este mun< , nos
acarrea presiones, tribulaciones y pruebas. . 6mo podemos
triunfar sobre las pruebas y crecer de ellas? Abajo
exponemos algunas pautas al respecto:

1. La Oracion

La oracién es esencial si queremos tener éxii: en
triunfar sobre las pruebas. Cristo declard: “ drad sin cesar”.
Es necesario perseverar orando continuamente, suplicando a
Dios que nos dé fuerzas, gracia y sabiduria. #nem .. que
orar a El para que nos santifique durante las pruebas y que
las use para Su gloria y nuestro bien. Es urgente exam nar
nuestros corazones y permitir que Dios purifique nuestras
impurezas de la carne y del espiritu. Por supuesto que
tenemos que renunciar a nuestro orgullo—arrogancia—y al
esfuerzo propio, clamando a Dios en humildad por T 1 ayuda
y poder.

Necesitamos poseer un corazon crédulo. Tenemos 7. e
confiar en que Dios tiene un proposito para nuestras p uco ©
y que suplira todo lo necesario para soportarlas. | 10s dara
la sabiduria a medida que se la pidamos (lea Stg 1:2-8" - fin
de que sepamos qué hacer en respuesta a las pruebas. Por
supuesto que Dios saldrd a nuestro encueniro para
ensefiarnos, consolarnos y ayudarnos.

a.C.eE ElEspl ~

Las pruebas pueden ser desalentadoras y hasta
abrumadoras. A veces no podemos hallar las palabras
adecuadas con las que orar. Es en esas ocasiones que
debemos orar en el Espiritu. Cuando lo hacemos asi, el
Espiritu Santo nos ayuda para orar segin la voluntad de
Dios (Ro 8:26, 27). El orar en el Espiritu es ademas una
manera poderosa y efectiva de edificar nuestra fe

H *



(Judas 1:20). Las pruebas a veces pueden ser ataques
directos de Satanas o los demonios. En tales casos, debemos
someternos a Dios y resistir al diablo (Stg 4:7), siempre
batallando en oracién suplicante (Ef 6:10-18).

b. OreY Ayune

El ayunar ayuda a aquietar nuestros impulsos carnales y
a hacernos sensibles a la voz del Espiritu Santo. A medida
que usted inicia el ayuno, asegtrese de que ora a menudo.
También, tome tiempo para esperar quedamente en Dios.
Dele tiempo para que le ministre y hable tiernamente a su
corazon.

2. “;Tenga Por Sumo Gozo!”

Pablo y Silas habian sido azotados severamente y
echados en prision por predicar el Evangelio. No obstante,
esa misma noche comenzaron a orar y a cantar alabanzas a
Dios en su celda (Heh 16:22-25).

Dios, en Su fidelidad, puso esos “cantos de liberacion”
en sus corazones (Sal 32:7). Mientras cantaban, vino un
terremoto repentino que sacudid la prision y los grillos
cayeron de sus pies y manos, liberdndolos, junto a los demas
prisioneros. Hasta el carcelero se convirtié. Como resultado,
una iglesia fuerte fue establecida en Filipo.

;Como pudieron Pablo y Silas cantar durante tal
prueba? Porque eran misioneros humildes y entregados
completamente a Dios, quien los llamé y formé para sufrir
por el evangelio de Jesucristo. Ellos confiaban de que Dios
protegeria sus vidas para la causa. Pablo reconoci6é que la
mano de su Dios estaba obrando en cada prueba y reto de sus
vidas. jMaravillosa es la fe y gracia dadas por el Creador!

Dios es siempre digno de nuestro loor—alabanzas. A
medida que le adoramos, nuestros 0jos y espiritus se elevan
al cielo. Su esperanza y gozo llenan nuestros corazones, y
nos suple fortaleza para resistir las pruebas.

Podemos tener gozo y expresar accion de gracias a Dios
en medio de las tribulaciones (Jn 16:33; Stg 1:2). Sabemos
que El [as usard para nuestro bien y para Su gloria (He 12:3-
11).

Podemos obtener la victoria a través de las pruebas si
tornamos nuestros corazones a Dios en humilde adoracion:
“Mas a Dios gracias, el cual hace que siempre triunfemos en
Cristo Jesus...” (2 Co 2:14).

3. Nol _ - Dios

Cuando somos probados arduamente por Dios, quizés
quisiéramos huir lejos de El, del ministerio o de tales
circunstancias. jSin embargo, esa es una seria equivocacion!
(Por supuesto que tales presiones presumen que afrontamos
tribulaciones porque estamos obedeciendo al llamado
divino.)

Usted podria manifestar: “Sefior, si no haces algo al
respecto, me voy huyendo”. Pero una oraciéon mejor
expresaria: “Dios mio, me quedaré aqui sufriendo hasta que
Ta me liberes o hasta que sea asignado a otro lugar si es tu
voluntad. Ayudame a perseverar y a ser fiel a tu
llamamiento”.

10 1 20 C

Unicamente cuando usted demuestre su fidelidad a una
asignacion que no estara listo o preparado para confrontar
otra mayor (Lucas 16:10; 19:17). La mayoria de las veces,
Dios no nos conduce o dirige al abandono de una asignacion
a menos que entendamos claramente que sea Su voluntad
que aceptemos marchar hacia otra asignacion. St nos
movemos prematuramente, es posible que lo hagamos fuera
del propdsito que Dios tenia para nosotros. Por el contrario,
Dios puede que intervenga a fin de conseguir nuestra
atencion (lea los dos primeros Capitulos de Jonads como
ejemplo).

4. Obedezca TOL " . ~( - Dios Le _

Es importante escuchar la voz de ! los durante las
pruebas — luego obed¢rcale. Su senda formativa para su
vida es singular. Usted no puede imitar lo que hacen los
demas. Tiene que descubrir - v por si lo que ~ios desea que
usted haga.

Es necesario someterse a Dios de corazén. Tenemos que
dejar que las pruebas sean utilizadas por El para lograr Su
proposito (Stg 1:2-4). Si necesitamos sabiduria, podemos
demandarla a Dios. El desea otorgarnos sabiduria liberal y
abundantemente (Stg 1:5).

La obediencia requiere mucha oracion, ademas de
nuestro sincero arrepentimiento, de escudrifiar las
Escrituras—y de mucha espera, espera y mas espera en el
Senor—y de la obediencia a 11 Sea rapido en responderle y
obedecerle.

5. Mantenga Su Coraz” Rec’

Unicamente usted puede escoger su respuesta o reaccion
ante una prueba. Solamente usted puede permitirse a si
mismo enojarse, sentirse temeroso o amargado. O puede
escoger recibir el perdon de Dios, Su paz, gracia y fortaleza.

Estas no siempre son decisiones faciles de hacer.
Nuestra frustracion o desilusion puede ser enorme. Los
ataques contra nosotros pueden ser muchos. Puede que
temamos poner toda nuestra confianza en Dios. Se toma
tiempo para laborar a través de los retos contrarios a nuestra
fe, que emergen durante las pruebas.

Es vital que sigamos yendo a Dios con N ...ras
ansiedades, temores y preocupaciones. Seamos hone.stas con
El, pues El ya conoce nuestros corazones. Tenem: ¢
contarle acerca de nuestras preocupaciones y solicitarle Su
ayuda y gracia.

Unicamente nosotros podemos decidir el con 1uar
tornandonos a El escogiendo Su¢ caminos | puede
hacernos lideres efectivos en Z.  eino. £a La ‘arte _os,
estudiaremos mas detalladamente alguna: ¢ las mane . en
las que Dios logra esto.

'



E Patrén Biblico Para La
Multiplicacion Del Liderazgo

por Frank and Wendy Parrish

“Apacentad la grey de Dios que estda entre vosotros,
teniendo cuidado de ella, no por fuerza,
voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino de un
animo pronto, y no como teniendo sedorio sobre las
heredades del Sefior, sino siendo dechados de la grey. Y
cuando apareciere el principe de los pastores, vosotros
recibiréis la corona incorruptible de gloria (1 P 5:2-4).

En este pasaje biblico elocuente, la Biblia establece
principios oportunos para el hderato de la Iglesia. Sin
embargo, ;como podemos poner tales principios en practica
de forma mas efectiva? Como siempre, las santas Escrituras
suplen de por si instrucciones claras, especificas y practicas
al respecto.

Exodo 18:13-22 nos llama la atencion hacia algunos
problemas comunes en el liderazgo y ofrecen soluciones
muy efectivas y que honran a Dios.

SINO

Dependiendo De Dios

A medida que Moisés comenzd a guiar a Israel fuera de
Egipto, no pasé mucho tiempo antes de que cayera en la
trampa comun del liderato: tratd de ser el unico lider de los
israelitas—de un grupo tan grande de personas. Moisés tal
vez asumi6 que debido a que Dios fue quien le llamo a tal
responsabilidad, que ¢l era el lider indicado a realizar la
misma sin la ayuda de mas nadie.

Afortunadamente para Moisés y los hijos de Israel, Dios
envid a un vardn sabio a asesorar a Moisés-—a Jetro su
suegro; quien reconocio los problemas creados por el estilo
independiente del liderato de su yerno Moisés.

Cuando Moisés comenzd a confrontar los retos en su
llamamiento, Dios uséd a Jetro para instruir sabiamente a su

yerno Moisés en relaciéon a como resolver los problemas.
Leamos ahora unas porciones biblicas que relatan esa
historia:

“Y acontecié que otro dia se sento Moisés a juzgar al
pueblo; y el pueblo estuvo delante de Moisés desde la
manana hasta la tarde. Y viendo el suegro de Moisés todo lo
que él hacia con el pueblo, dijo: ';Qué haces tu con el
pueblo? ;por qué te sientas ti solo, y todo el pueblo esta
delante de ti desde la mafiana hasta la tarde? “... Entonces el
suegro de Moisés le dijo: No haces bien: Desfallecerds del
todo, i, y también este pueblo que esta contigo, porque el
negocio es demasiado pesado para ti; n. . odrds . .... "’
solo... Oye ahora mi voz, yo fe aconsejaré, y Dios serd
contigo...inquiere tu de entre todo el pueblo varones de
virtud, temerosos de Dios, varones de verdad...alivia asi la
carga de sobre ti, y levarla han ellos contigo’” (extractos
de Exodo 18:13-22).

Jetro sefiald una falla seria en el liderato de W uisés:
estaba tratando de realizar la obra que Dios le habia llamado
a cumplir, de por si solo, sin la ayuda de otros. £ lider que
cae en la trampa o error de ser un lider independiente se
limitardasimismoyr o .56 completar: + oy .
completo o cabal como lider eclesial.

Jetro le expuso consejos sabios a Moisés sobre como
resolver sus dificultades y retos del liderazgo. Jetro o su
suegro sometid sus consgjos a Moisés, refiriéndole
sabiamente que se los llevara a Dios para obtener Su
confirmacién (Ex 18:23). Moisés fue humilde y prudente al
recibirlos y en ponerlos en operacion (Ex 18:24). Habia entre
ellos buenas relaciones, unas de mutuo respeto y confianza
(Ex 4:18; 18:7). Eso ayud6 mucho a que Moisés tuviera éxito
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Enie. ~
equipe a los
lideres.

en s.. liderato para Dios. Istudiemos ahora las instrucciones
de Jetro detalladamente.

I. .. COINSTRUCCIONES DADAS A MOISES
A. Esta Por El Pueblo Delante De Dios (Ex 18:19)

“Esta t por el pueblo delante de Dios, y somete tit los
negocios a Dios” (Ex 18:19).

Moisés empleaba la mayor parte de su tiempo “sentado
juzgando al pueblo” (Vs.13-16), tratando de resolver sus
disputas—problemas—. Esa es una verdadera tentacion para
los lideres.

Es algo halagador cuando las gentes ponen sus ojos
sobre usted para depender de su ayuda y liderato. Usted
posee algin conocimiento de la Palabra de Dios y de Sus
caminos y por eso las personas desean sus palabras de
orientacién. Eso es aceptable, pero unicamente de manera
limitada.

Eso ..~ ptable cuando usted como lider se
encuentra asumiendo una posicion de responsabilidad—y
hasta obligado—a resolver los problemas de cada uno. Este
serio error puede hacer que las personas pongan su
dependencia en usted, en lugar de madurar y aprender a ir a
Dios de por si mismas.

Moisés iba siguiendo la tradicion oriental de los reyes
que se sentaban a las entradas de los portones (lugares de
autoridad, cortes). para dispensar o hacer justicia a sus
ciudadanos. Moisés tenia buenas intensiones. Pero la verdad
es que nunca podria satisfacer las demandas ni resolver los
problemas de millones de personas de por si solo.

Jetro reconocié que Moisés estaba tomando demasiado
tiempo tratando de resolver los problemas del pueblo y no
suficiente tiempo yendo a Dios a favor del pueblo. El le dijo
a Moisés: “No haces bien: Desfallecerds del todo, tu, y
también este pueblo que esta contigo, porgue el negocio es
demasiado pesado para ti. No podrds hacerlo th solo”
(Vs.17, 18).

18/ CHC

Jetro ofrecid varias soluciones a tal problema o reto, las
cuales requerian un cambio en la forma en que 1 oisés
empleaba su tiempo.

Primera, Jetro instruyd a Moisés como sigue: “Estd tu
por el pueblo” (V.19). Moisés no necesitaba escuch ¢ 1adie
ni resolver los problemas de cada uno en el pue’ o.
principal responsabilidad de Moisés era orar por el e ilo.
El deberia ir ante Dios y presentarle las dificultades - =T
pueblo en oracién.

Yendo = “m .
necesidades d :1 pueblo:
» &l aliviaria el peso tremendo de la carga que recala sobre

sus hombros al tratar de resolver tantos problemas de

minima importancia entre los ctudadanos del pueblo (lea

Salmo 37:5-7; 55:22; Pr 3:5, 6, 16:3; 1 P 5:7),

« invitaria a Dios a moverse en bien de Su pueblo y sus
necesidades;

+  permitiria mas tiempo a Moisés para hablar en oracion a
Dios y escucharle acerca de lo que deberia hacer para
dirigir al pueblo apropiadamente.

La responsabilidad primaria de un lider les’ .
i el ~ueblo que “vs | . T .. ' 0
12:23; ko 1:9: Zol 1:9). Luego det..rd tomar tiempo para
escuchar lo que Dios quiere que haga y hacerlo.

Moisés aprendid esa leccién; sus intercesio: es a favor
del pueblo vinieron a ser muy importantes ( : 32:30-34).

a [ os para presentarle las

=~ . ndo—No Resol* o' oaas

En el Antiguo Testamento, los lideres llamados de = Js
actuaban como mediadores entre El y el pueblo, diciéndoles
lo que El esperaba de ellos. El lider se ubicaba ante . .05 en
beneficio del pueblo.

No obstante, Jesus es el Mediador final entre Dios y la
humanidad (1 Ti 2:5, 6). Su sacrificio y perdén por los
pecados de la humanidad hacen posible que cada persona
arrepentida sea restaurada a Dios. Cada creyente en
Jesucristo puede al presente tener sus propias relaciones al ir
directamente a comunicarse con Dioc 1 D¢ ire.

Dios también le proveyd a la Iglesia Jn talabra o
Biblia—a fin de que leamos en ella relativo a lo ;.¢ il
espera de nosotros. Jesis también nos otorgd el Espiritu
Santo. Ahora cada creyente en Jesucriste pu~de v deb * orar
directamente a Dios. Cada creyente puede s guiado por
Dios, el Padre, escuchar Su voz y recibir las respuc. -7 1273
oraciones. También puede recibir el poder - L !anto
Espiritu para el servicio cristiano.

Sin embargo, se requiere tiempo para qut los nuevos
creyentes maduren hasta el punto ¢, e n 2da. rec bir ", ¢ ue
necesitan de Dios de por si .1¢ nos. :isa es la razon Loi '
cual El levanta y nombra icue en la Iglemia (Ef 4:11-16).
Los lideres de experiencia necesitan discipular a los
discipulos mas jovenes, ensefiandoles y equipandoles en las
Escrituras y en los caminos del Senor. Los creyentes
inmaduros necesitan ayuda en el como obedecer » T'ins, a
andar y dejarse guiar por El

Como lider de la Iglesia, es necesario que usted
interceda ante Dios y ore por su congregacion. Tic . cue



orar por ellos a fin de mu -arles - :zctivamente. Ahora,
debe ensefiarles también el cdmo ir a « 10s en oracion de por
si mismos, el como escuchar Su voz y el cdmo escudrifiar Su
Palabra para encontrar las respuestas que necesitan de 1.
Es un error el que usted como lider de la Iglcaia cree que
solamente wsted puede conseguir todas las respuestas y
resolver toc us los problemas de sus feligreses. Si cree tal
cosa, las necesidades de su congregacién com izardn a
ocupar la mayor parte de su tiempo. Este serio error podria
rapidamente despistar las prioridades de su ministerio——y
dirigirle direc  nente hacia la trampa comtn en la cual caen
muchos de los lideres-—la del orgullo y la independencia.

1 - N

L 3spués  =tro le uio a; "0isés otro punto de instruccion
para el pueblo- -

Moisés era responsable de guilar una gran multitud de
israelitas. Estos habian sido esclavos en la cultura pagana y
pecadora de Egipto toda la vida. Los egipcios eran idolatras
y supersticiosos, ignorantes de Dios y St caminos.

Cuando el pueblo ae T..ael salio d¢ _gipto, llevaron con
ellos idolos egipcios (7 :23:7, 8). £llos cayeron en un grado
de "_olatria tan. .ve » mientras iban por el desierto (Capitulo
32 de _ odo) que Lios derram6 sobre ellos Sus severos
juicios. L ios es un Dios celoso (Ex 20:5; 34:14; Stg 4:4, 5) v
no telerard por mucho tiempo que Su pueblo ponga sus
afectos en idolos o dioses ajenos. Solamente podemos adorar
al  1os Unico, vivo y verdadero. El es el {inico Dios
Todopoderoso y eterno (Ex 20:2, 3; 1 S 7:3).

jos {e dijo al pueblo como vivir cuando le otorgd los
ma..c .mientos para guiartos (Ex 20:1-17). Sin embargo, el
pueblc aecesitaba instrucciones adicionales que les ayudaran
a aplicar esos mandamientos a sus vidas diarias. Asi que,
Moisés tenia que “ensenarlos” (Ex 18:20), tanto los
mandamientos como la manera en que deberian caminar en
obediencia a los mismos.

Esta misma situacion existe en muchos paises y culturas
del mundo al presente tiempo. Cuando las almas son salvas
y abandonan ese trasfondo de la religion pagana, no saben
cébmo vivir una vida de obediencia y del agrado de Dios.

» 1 b -

08 usd a . 70 para asesorar a Moisl. en tres areas
generales de ensefianzas a fin de ayudar al pueblo a vivir y
a practicar fielmente la confraternidad del pacto que hicieron
con un Dios santo.

I ¥
Y _ . \ ,

Ya s foisés eswa * 'en froatliar ado y practicando los
estatutos o leyes de | os para poner en operacion las
dectsiones (Ex 18:16). Sin embargo, €l estaba Gnicamente
resolviendo las disputas y problemas individuales. El todavia
no habia congrege ‘o al pueblo para instruirlos en todos los
caminos prescritos por . .os.

La voluntad o deseos de Dios es que Su pueblo le
conozea. Lllos también tienen que conocer las leyes y

principios delineados para ello. ¢t u “alab (& 1 . oy
lo tante ¢l pueblo necesita « ¢ enado—incuiic - los
detalles de la = olubra de .ios,y comroer Cailk por si
mismos o sea personalmente—como ind viduos.

. dechos 17:11, el =blo de erea, .« pronto cou.
escucho el Evaugelio , comenzo a escudrifiar cada div 1
Escrituras, si estas cosas eran (si’. cmo res adn
“muchos de ellos creyeron...” (12, T o, bereanos b1
coémo esc Irific - estudiar  la v dac v confirm: la co.
Palabra dc¢  10s. Lsto era para su pro pret o,
evitando ser engafiados y ¢ ~arriados por las ia. as

enseflanze © “uando un lider eclesial—de la Iglesi~ = .-"7a
la Palabra de ios couscctamente a su rebafio, eso Jacy ¢ %
a protegerse de la falsedad—doctrinas deceptin. o .

falsas religiones y mentiras del diablo.

V. -

.'n lider eclesial ensefiard a su rebafio to v2lat »a -
mandamientes  -estate v¢ - leye ydoctnir - -0 o0 la
Santa Palabra de = tos.  lice dedicado:

»  estudiard la Palabra de Dios a su mejorcc. 1. = ..y

habilidad (2 Ti 2:15);

* empleard tiempo orando y meditan yen las 7 ~,

a fin de recibir sabiduria y entendimiento;

usard cualquier herram’'enta Uil o . ugacion

disponible para que le ayude en su estudio (una * ena

herramienta para lograr eso es :n wvista ' . o
+ haria todo lo que pueda para cerciorarse _: que su

rebano sea instruido en la verdad y sa..'wit d - 1a

Palabra (1 Ti 4:13, 16).

Dios estima grandemen’ . | estudic «. in,ruee: .
eterna e infalible inmutable +aabra. T '~ ha
denominado a uno de los cinco miniicrios , wie ,  para
equipar los santos por el nombre de “maestros” .1 *11).
Dios ha instruido a los ancianos y lideres “...que zobiernan
bien, sean tenidos por dignos de :
mayormente a los que trabajan en predicar .o
(1 Ti5:17). Ese es el por¢ "¢ = 7 juzgar'« .. nas .. y
dureza a los que enseftan la . 1 ta . 1os(Stg.:l.

La ensefianza de las Santas .~ :rifu. o2 lc oc 1g cg2c10n
que pastorea es la princivul tarea del paitor o lir o ~ulo
instruyd a Timoteo: “Enfre tanto gue voy, ociyy e =~ 2n

exhortar, en enseiiar” mt ‘1 : dyo: V. -~fita - -
cosas; ocupate en ellas...” (1~ 413, - lea tam™ *.. a
2 Timoteo 2:15).

T T ’ N
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Losci. entes ezl rence. o v awivw "y oeel

mero memorizar los estatutr y lev o g
aprender ademas el cOmo aplicar = ‘i asa o 0T

por medio de vivir en obediencia a as m: 1 1s.

Dios nos ha dado Su Palabra ara ensefamnc. .17 . es
El y qué se requiere para caminar piamente delea’ . de 71
presencia. Es esencial aprend . cdmon ¢adas v met:cn D
El nos ama dianamente ( . 6:5° 74-9, ldeencs 0 - -



desde ¢l comienzo de Su creacion a través de Su pacto con
Abraham, hasta la llegada de Su Hijo al mundo, y atn hasta

el pres¢ we—"stener . . . vcom .. F. T
P R : ‘ (Gn 1:26-28; 12:1-3;
In3:16; 1 Ti 2:4).

) . Dios

P yisss estabe - irigiendo un grupo pagano de personas
que habian sido esclavas y quienes apenas conocian algo
acerca del ios vivo y verdadero. o entendian lo que
significaba amarle, obedecerle ¢ _:rvirle ni cémo hacer eso
mismo con sus semejantes. . >cesitaban aprender como
aplicar las lc, ., divinas y cémo and: r en las leyes de Dios
en la vida c.aria y practica. Ese tipo de aprendizaje logra dos
cosas:

* A medida que el pueblo aprende a vivir en la manera que
le agrada a Dios, su obediencia les ayuda a acercarse
mas a El -y como resultado, El se acercara y se
agradara mas ellos (lea Santiago 4:8).

A medida ¢ e las personas aprenden a vivir segun los

principios d . 1a Palabra de  ios, son libradas del pecado

v > la desobedienci. Ya no vaelven a participar de una

conducte 4o tructiva . .a los y los demads. Sus vidas

mejoran en su comportamiento y crecen en sabiduria.

Por supuesto que no necesitan ir a un lider para resolver

cada disputa de menor importancia o cada pregunta que

tengan.

* A medida que las gentes que temen a Dios comienzan a
scr hacedores de la Palabra y no meramente oidores (Stg
[:22), viviran vidas mas fructiferas. Sus vidas se
alineardn mas con el proposito del Sefior para ellas y Su
Iglesia. Se dedicaran de lleno a la evangelizacion, a
ministrar y a servir a los demés con acciones de
misericordia y bondad.

" S

~

Hay dos partes relativas al como « ~enar la Pal: a de
Dios apropiadamente.
+  Primera, ensefiar exactamente lo que hay en las Santas
Escrituras, sin mal iterpretar su significado.
»  Segunda, ayudar a la gente a entender el como aplicarlas
a., s as dianas.
.xaminemo: anora un ejemplo de como w0 puede ser
hecho.

T - A -

veeo 5:48 declara: “Sed pues, vosotros perfectos,
como vuestro Padre que esta en los cielos es perfecto”. A
primera vista, este veisiculo citado por Jests r: =ey
imposible <o cumplir vt r al pensar asi, nos cicemos
condenados. ~ ‘os sabe que nosotros como humanos,

. i ‘ —r 'j - 8 ' a '
v . awonces, jqué significa la terminologia | erfectos”
en este versiculo de la Biblia?

El vocablo original griego tr: 'ucido “perfect.” . este
texto .. .7, que significa . . L ‘

", como cuando un nifio crece a 'a etapa
adole.cente , de ahi a la de un a<ulto maduro. No obstante,
también conlleva el significado de su raiz griega “teleios”,
que quiere decir un final, propdsito, objetivo o

El ideal griego para perfeccién tamb 1 i-olvia
£ - ocd 10algopodiaser atil. - somo una herramienta
que se ajusta perfectamente a nuestr . .mano para ser usada
L y es perfe . utilizada para lograr
aquello para lo que fue manufacturada.

Asi que, podemos 1 iterpretar el sigr ificado del texto de
Mateo 5:48 como que tenemos que impulsarnos hacia
adelante hacia la meta de ser totalmente madurosen o oy
utiles en las manos de Dios para lograr el proposito pe ¢ =i
cual nos creo.

Nuestro Padre Celestial es completam 1te pccf _to en
madurez. Vemos en otras referencias biblicas que. . ~ .. e
entregado a la tarea de ayudamos a ser mas completos  nas
semejantes a - risto—ademas de ayudarnos a cumplir o
lograr nucsiro proposito en El (He 12:3-11; Fil 1:6;
2C03: ¢ « 8:27-30). ‘

Para mas percepcién del significado de  iteo 5:48,
podemos leer los versiculos que rodean el _aitulo 5 de
Mateo. . ~-(s nos recuerda que debemoe lograr la meta de
una madnres total y proseguir trabajando en el  apdsito
divino « -amar a .08 y a nucotro projimo, y ain = mar a los
que son crueles con nosotro.  quienes nos maltratar «. esta
vida (Mt 5:38-48).

Nuestro Padre .clestial es si npre com
amoroso con nosou ’s. El = uno completamen  inady »—
perfecto en amor. | sie | ¢ escoge obrar nuestro mas
sublime bien, aun cuando le rechacemos o tratemos mal. |
Juan 4:8 lo declara claramente: “Di . es amor” y 1. .1anos
5:8 nos dice: "Mas Dios encarece su caridad para con
nosotros, porque siendo aun pecadores, Cristo murio por
nosotros .

Hay muchos més versiculos en la Biblia que confirman

~uronte



la misericordia compasiva de un 1os fiel e inmutable en: 5

promesas hechas a nosotros.

Jestis nos ordena a “ser perfectos” en amar a nuestros
enemigos, asi como Dios es perfecto en amar a Sus
enemigos. En el Capitulo 5 de Mateo, Jests presenta
tlustraciones de la vida real del cémo esta verdad puede ser
aplicada en nuestras vidas diarias:

+  No os venguéis—ni devolvais mal por mal (Vs. 38, 39).
Esto puede ser confirmado por Romanos 12:19, donde
estd bien claro que el juicio o la venganza es
responsabilidad de Dos.

* Dios va mas alla de lo que la gente demanda o le
requiera que haga por ellas (Vs.40-42). Dios promete
que nos devolvera mucho mas de lo que demos al
projimo (Lc 6:38).

* Tenemos que amar a todas las personas, aGn hasta
nuestros enemigos. Hacemos eso al orar por ellos,
perdonandolos y bendiciéndolos aun cuando nos
ultrajen. (Vs. 43-47). Esta clase de amor desinteresado,
radical e inspirado de Dios le mostrara a todo el mundo
que somos seguidores verdaderos de Cristo
(Juan 13:35).

’ b j¢ -~ _.ate
Aqui hemos seleccionado un pasaje escritural dificil,

pero cuyo verdadero significado nos parece mas claro.

Examinamos también los versiculos adyacentes (que le

anteceden y le siguen), y confirmamos su verdad con

versiculos adicionales de la Biblia. Si, se toma mucho
tiempo en el estudio diligente de las Escrituras a fin de
prepararse para ensefiarla. Se necesitan lideres diligentes que

ensenen la verdad divina correctamente. (2 Tt 2:15).

Esto demuestra también como usted puede ensefiar tanto
las verdades de la Santa Palabra de Dios como ayudar a las
gentes a saber lo que a cambio se espera de ellas. Entonces
podrian ser mas que meros oidores de la Palabra sino
también obradores de la misma (Stg 1:22-25).

La Biblia—Ila Palabra de Dios es “viva y eficaz, y mds
penetrante que toda espada de dos filos; y que alcanza hasta
partir el alma, y aun el espiritu, y las coyunturas y tuétanos,
v discierne los pensamientos y las intenciones del corazon™
(He 4:12). La Palabra de Dios produce conviccidn de
pecado. [conocimiento de las Escriu ras y cdmo aplicarlas,
ayuda a que el creyente viva en obediencia a Dios. Por
supuesto que también confiere al cristiano un conocimiento
util de la verdad divina (1 Ti 2:4).

3. £ooLuas T Lo T Thar

w2 ‘
La mayoria de los israelitas quienes salieron de Egipto
eran de la raza judia. Sin embargo, no era una nacion o©
cuerpo de personas unificado. Se parecian mucho a los
judios de la época de Jesas: “..derramadas y esparcidas
como ovejas que no tienen pastor” (Mt 9:36).

Fue a ese grupo desesperado, egoista y pecador, que
Dios escogidé para levantar la "7 T2 pact Ellos

vinieron a ser un pueblo y nacion especial para Dios—uno

que anduvo con El; uno que obedeciera Sus estatutos y del
cual viniera el Mesias al mundo, el instrumento a través de
quien la raza humana y pecadora, fuera salva.

Los israelitas eran esclavos anteriormente. La mayoria
desconocia cdmo trabajar sin un mayordomo aspero y severo
que comandara cada uno de sus movimientos. No obstante,
habia mucho trabajo que hacer si se esperaba que mas de dos
millones de personas salieran libres de Egipto hacia la Tierra
Prometida. Cada uno necesitaba aportar sus talentos y
destrezas. Muchos de ellos tendrian que aprender y
desarrollar nuevas destrezas o habilidades que ellos mismos
no sabian que poseian.

Dios, a través de Jetro, instruyd a Moisés sobre cdmo
organizar al pueblo para trabajar a fin de que pudieran
ayudar a llevar la carga de conseguir llegar a la Tierra
Prometida. Esta obra es una sombra o simbolo bien
conspicuo y resaltante de los futuros seguidores de Cristo en
el Nuevo Testamento, tiempo para el cual El organizé la
Iglesia, la cual ha operado hasta el dia presente y en cuya
vida los creyentes estan envueltos—y caminando hacia la

Canaan celestial. Examinemos esto mds de cerca
subsiguientemente.
. :ndo A o 5

Asi como los israelitas fuerc 1 liberados de 1 esclavitud,
también nosotros lo fuimos cuando vinimos a Cristo por
primera vez. Eramos “esclavos del pecado” (Ro 6:17), y
viviendo egoistamente y en desobediencia. Nuestra
perspectiva global de la vida era mundana y avarienta
(Ef2:1-3).

Como lideres de la Iglesia, no deberiamos
sorprendernos ni desalentarnos de la inmadurez espiritual de
los “nifios recién nacidos” en Cristo. Ellos pueden ser
egoistas y actuar lerdamente en ocasiones. Sin embargo, es
nuestro privilegio y responsabilidad alimentarlos con “la
leche espiritual” de la Palabra (1 1 2:2). Esa
esp’ uc ” .esenta la verda ' [ . o
nec " «s wa nuestra salud espir’ . .

7 du 7 requerida.

Algunos ejemplos de esa “leche espiritual” basica a ser

ensenados a los creyentes nuevos incluyen:
+  Conocer a Dios, a Jesus y al Espiritu Santo
*  Aprender acerca de los Bautismos—en agua y en el

Espiritu Santo
*  Leer, entender y obedecer la Biblia
*  Orar todos los dias y escuchar la voz de Dios
»  Aprender sobre qué es el arrepentimiento y el perdonar

(decirle que no al pecado en nuestras vidas)

»  Conocer que la salvacion es por la fe, no por las obras

* Entender acerca de la confraternidad con otros
seguidores de Cristo

*  Practicar la generosidad

»  Saber acerca de cémo adorar

*  Aprender acerca del servicio cristiano

B T Todo ' " eyente
El ensenar a los “ninos” recién nacidos en Cristo es muy

H *l



mmportante. Es esencial también da.les tareas que “acer
como partes del Cuerpo de Cristo. - “wda ¢r tiene un
papel que desempeiiar en el Cuerpo, si es que se espera que
crezca y funcione saludablemente (Ef 4:16). Esos papeles
pueden comenzar haciendo cosas pequefias e Ir
aumentandolas a medida que los creyentes nuevos van
madurando y demuestran ser fieles en lo poco (Lc 19:17).

El Apostol Pablo hace bien claro que la “obra del
ministerio” (Ef 4:12) debe scr hecha por TOINC S os que son
parte de la Iglesia, y no por unos cuantos de los escogidos.
Cada seguidor de Cristo tiene ciertos dones dados por Dios
(Ro 12:4-8; lea ¢l Capitulo 12 de | Corintio). Dios quiere
que esos dones sean utilizados en la edificacién
(construccidn) de Su Iglesia (1 Co 14:12).

Un papel muy importante del lider eclesm pastor o
ancianoesay, . Xt 1 e Te, . .
a _setL ,ueen .. U en ' T N
. . tusarlos en sum i .o todos los creyentes son
lamados a realizar tareas tiempo completo en el ministerio.
Sin embargo, todos los discipulos de Cristo se supone que
-estén ocupados o0 a los creyentes y a las almas en
general. Ellos pueden servi en alguna clase de ministerio en
el Cuerpo de i_1.sto y a la sociedad que le rodea.

|t >ando A Las ‘v a1 QObra

Moisés sacd fuera de la esclavitud a un grupo de
esclavos a la libertad repentina. No estaban acostumbrados a
tomar la iniciativa ni a trabajar mas alla de los requisitos
minimos. Muchos nunca habian tenido la oportunidad de
desarrollar sus destrezas o vocaciones.

Dios suplié alimentos a lsrael diariamente del cielo
mientras viajaba por el desierto (Capitulo 16 de Exodo). Pero
ese no siempre fue el caso. Dios sabia que en el futuro,
aquellos esclavos tendrian que pelear batallas, cosechar sus
propios alimentos y desarrollar destrezas para poder
sobrevivir por su propia cuenta.

Dios también entiende la hechura de la naturaleza
humana y la importancia de tener un trabajo que hacer
(Pr 10:16; 22:19; 27:23; Ec 9:102). El trabajo es parte del
plan de Dios para la humanidad; esto ha sido asi desde el
mismo principio de la creacion (Gn 2:15, 20). Asi que, Dios
le dijo a Moisés que mantuviera al pueblo ocupado a fin de
que eventualmente se acostumbrara al trabajo y pudiera
prosperar y-vivir en la Tierra Prometida.

El Apoéstol Pablo confrontd un problema similar en la
iglesia local de Tesalonica. Los feligreses de esa
congregacion, después que fueron salvos y librados de la
opresion del pecado, se emocionaban tanto acerca de su
libertad recién encontrada que dejaban sus trabajos.
Comenzaron a sentarse por los contornos de manera ociosa a
esperar por la Segunda Venida de Cristo. Estaban
preocupados de que si no vigilaban, podian dejar pasar tal
evento cuando Jests viniera de nuevo y de reoente. No
obstante, Pablo les asegurdé que no habia manera algt “a de
pasar por alto el evento del retorno de Cristo a la tierra
(1 Ts 4:16-5:6; 2 Ts 2:1-5).

Pablo los reprendi¢ también,

22/ oA o

seflalando que cada

creyente debe permanecer ocir. - trabajanc ~ iendo
una vida santa u ordenada (2 Ts [.u-12; lea bién a
1 Ts 4:11). Por el contraniv, la ociosidad podria hacer ¢ - le
dieran lugar al diablo y empezar a compo.ratse
desordenadamente y a meterse en los asuntos ajenc.. = .ic
les cita como ejemplo su propia vida y conducta, y io ,.de
conducta de sus liderc., quienes trabajaban para ¢. cnersc y
cumplir con sus obligaciones religiosas y seculares
familiares.

Hay tiet yos y I zeres en los e ea dificil enco o
buenos trabajos. Sin embargo, los 1bajos de -oduccion
usualmente - 1 faciles de encontrar en todas partcs.
trabajar es siempre honorable—“En toda labor hay fiute”
(Pr 14:23). Lou lic :res de la lglesia tienen qu. an'uo . ¢ Jo,

feligreses a . .. fructiferos =1 sus vidas. El fruto de .2
labo sin importar cuan dum aute © sean, ayudard a ru ir
las necesidade. oasicas de la- Ja Ademas . : ~», ~ les
tba a bordecir & medida que diezmaran 1 "% de sus

ingresos a la tesoreria de la Iglesia (Mal 3:8-11) y - awan

recursos adicionales para ofras obras buenas (1 4 2.
.na l:'raF secial nare n< t¢ ~vang listas,
/ toles =" wuwos L el !
En el - lapitulo 9 de 1 “orintios, Tahlo hace bien claro

que los que trabajan espiritualment
otorgada por  ns de recibir sostén financiero de los
creyentes a qu  ~es ministran (I Co 9:1-11, 14; lea también
a Romanos 15:27).

Sin embargo, Pap o es rapido en . >clarar o sigate te:
“Mas no hemos usado de esta potestad: antes lo sufrimos
todo, por no poner ningun obstaculo al evangelio de Cristo

. Mas yo de nada de esto me aproveché:[del derecho de
recibir apoyo material de aquellos a quienes él predicaba y
ministrabal” (1 Co 9:12, 15).

.blo trabajaba como constructor de

y oseen la libertad

r Ty para ho T . T o .
(Hechos 18:3; 20:33-35; 2 Ts 3:8, 9). I no recivia Lo tén ©
los miembros de alguna iglesia local en particular. .Ul 1S

confiere tres razones del porqué laboraba co .

manos para stenerse en el ministerio:

* Pt 2 que el Evangelio no fuera impedido de alguna
m~era (1 _o 9:12).

= Para recibir una corona de vida eterna, y no por una
terrr al. 1 fue muy cuidac oennoabtirou w L.

> 10%Las

su  “autoridad en el Evangelio” para lOgro
motivos o razones egoistas (1 .0 9:

* Al sostene..: a si mismo, ool .. r1ia libre de
criticas —juicios——y opinionc. «ic o pombre - lo cual
harfa que su ardua labor de lider £ . *r 4~ ¢ *va ~=
todos, a fin de ganar mas _ :idos par- -

(1 Co09:19-22).

(Cual es el equilibrio correcto entre el recibir sostén
para el ministerio y pagar por sus propias necesidades
trabajando secularmente?

En algunos casos, el li ..o ecl...al no tiene otra
alternativa en esta cuestion, ya que tendra que trabajar para
su propio sostenimiento. O las responsabilidades de la iglesia



puede que no requieran que trabaje tiempo completo. Si es
asi, entonces podria utilizar el resto de su tiempo para
trabajar secularmente a fin de no ser una carga financiera
para la iglesia. Esta es una forma, como lo hizo Pablo, de
demostrar su amor y entrega desinteresada de servir a otros.
También es un testimonio poderoso para una comunidad de
que usted estd alli para dar y servir, no para recibir de ellos.

En otros casos, una iglesia puede ser lo suficientemente
grande como para sostener a un pastor con sus finanzas. No
obstante, ;seria un error o ser menos “espiritual” recibir un
sueldo de una iglesia? No, no lo es. Es algo aceptable
recibir  : sueldo como un s . lider de la iglesia
tiempo compi

Cada lider de la iglesia tiene que examinar

ocasionalmente su propio corazon para asegurarse de que
estd puesto en las prioridades correctas (Col 3:1-7). Por
ejemplo, ;continuaria usted sirviendo como anciano o pastor
si no recibiera ayuda financiera para su sostén de eila? O
Jtrabajaria usted en un trabajo secular si tuviera tiempo
extra, a fin de no ser una carga financiera para la iglesia?

Pablo declar6 firmemente y aplicé la autodisciplina a fin
de ganar la “corona incorruptible” de vida eterna y la
aprobacion de Dios antes de verse reprobado-—descalificado
— (1 Co 9:24-27).

En la primera epistola de Pedro a las iglesias, €l también
exhortd sobre la actitud del lider en el servicio a la iglesia:

“Ruego a los ancianos que estan entre vosOLros, yo
anciano también con ellos, y testigo de lus aflicciones de
Cristo, que soy también participante de la gloria que ha de
ser revelada. Apacentad la grey de Dios que esta entre
vosotros, teniendo cuidado de ella, no por fuerza, sino
voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino de un
animo presto, y no teniendo seriorio sobre las heredades del
Serior, sino siendo dechados de la grey. Y cuando apareciere
el Principe de los pastores, vosotros recibiréis la corona

incorruptible de gloria” (1 P 5:1-4). El parel de ce- - lider
eclesial es servir al rebafio que Dios ha puesto bajo su
cuidado. El rebaiio o congregacion no esta alli para servir al
lider. El pueblo que usted dirige NO esté alli parz st agar o
suplir sus necesidades o para ayudarle a tener * "...to” en su
ministerio. Esta allf para que usted ame sus { igrese les
sirva, los pastoree y alimente con la Palabra de ~ "> -y los
vea crecer y madurar, siendo entrenados para la realizacion
del trabajo u obra del ministerio (Ef 4:12).

La Actitu vider £ ‘quezas— . .

Algunos lideres en la Iglesia hoy usan el ministerio p7 =
recibir ganancias materiales. Jesds declard qu: tales
“pastores” no estdn dedicados al bienestar «. . ‘bafio
(Jn 10:12, 13).

Otros piensan que la prosperidad material es una sefial
de la aprobacién y bendicidén de Dios sobre su ministerio.
Pero eso no es cierto (Le 12:15; Stg 2:5)—Io cual nos dirige
a poner nuestros afectos en las cosas materiales o terrer '~
mas bien que en las eternas—las cosas espirituales ..t 6:19,
20; 1 P 1:4).

Si las riquezas fueran una sefial de la aprobacita y
bendiciones . Dios, entonces tanto Jesc' como ablo
tendrian que ser vistos como horribles fracasos. De igual
manera la mayoria de los profetas del Antiguo Testamento al
igual que los apostoles del Nuevo Testamento.

No obstante, la pobreza tampoco es una senfal de
espiritualidad en el creyente. M’ 2 wmnac oL

sonn- " T ‘ente ser. esde. .. va.". 1 L
de nuest . icion es; utual . . q ’
de 1 ) .Sterio.

Yor el contrario, Dios nos ha ‘lamado : obedecer . u
Palabra y a .. nfiar en El en todo tiempo y para todas
nuestras necesidades. Hay tiempos en los que 10s puede
que supla mas de lo que necesitemos. Pero lo hace a fin de
probamos- i “a ver si ofrendamos para la obra de Su 7 eino.
En ofros tiei1pos, al parecer tenemos apenas lo suficiente;
esa es nuestra oportunidad para crecer en fo y confianza en
Dios para qu . _apla nuestras necesidades (. i1 4:19).

El Espiritu Santo, a través de Feblo, nos ensefia
exactamente el equilibrio correcto: “No lo digo en razon de
indigencia, pues he aprendido a contentarme con lo que
tengo. Sé estar humillado [a vivir en pobreza o humildad]. y
sé tener abundancia:[vivir en prosperidad]. En todo y por
todo estoy ensefiado, asi para hartura como para hambre,
asi para tener abundancia como para tener necesidad”
(Fil 4:11, 12).

(,Cémo podia Pablo vivir en tal estado tan pacifico y
contentamiento? El declara en el siguiente v siculo (V. 13):
“Todo lo puedo T si que me fortalece”.

Pablo entendia que el poner nuestra confian_ i en las
cosas materiales o que el trabajar solamente para recibir
ganancias terrenales, era una necedad o falta de sabiduria
(lea 1 Juan 2:15-17; lea también a 1 Timoteo 6:3-10;
Hebreos 13:5).

Cristo nos ayudara y otorgara lo que necesitamos para
lograr Sus propédsitos con o sin dinero. Por consiguier | ya



sea en abundancia o en pobreza, nuestra confianza debe estar
en Dios y Su provision. 2 de Pedro 1:3 infiere que debemos
mirar a Jesus Quien puede suplir TODO lo que necesitamos
en la vida material y la santidad para la vida espiritual.

C. Entrenando A Otros Para Ayudar A Dirigir

(Ex 18:21)

Dios dirigio otros sabios consejos o instrucciones a
Moisés a traves de su suegro Jetro. Una de ellas que es de
gran importancia, es hallada en Exodo 18:21. I n este
versiculo, Moisés fue urgido a formar un e o de lideres
para que le ayudaran a guiar al pueblo de camino a Canaan.
Tales lideres ayudarian a Moisés a llevar la carga de su
ministerio (18:22),

Moisés era un consejero muy sabio y dotado; estaba
bien familiarizado con las leyes de Dios. Antes de recibir los
consejos de su suegro, Moises hacia o dispensaba justicia al
pueblo y resolvia sus disputas siguiendo las costumbres de
los reyes orientales en su tiempo. Moisés tenia muy buenas
intensiones en tal asunto. Pero jamdas podria satisfacer las
demandas de los millones de personas que guiaba de esa
manera.

Como lideres, tal vez seamos bien intencionados en
nuestros esfuerzos ministeriales. No obstante, es posible que
la carga sea tan pesada que necesitemos la ayuda de otros
creyentes; de otra manera, nos agotaremos y no
disfrutaremos de un buen estado de salud. Es probable que
no podamos atender debidamente a nuestra familia y sus
necesidades. Es posible que estemos “excediendo demasiado
en nuestro celo o fervor en nuestro ministerio y para el logro
de su éxito para Dios, pero tal vez nos estemos
extralimitando”.

Como lideres, debemos estar dispuestos a trabajar
arduamente y a no permanecer ociosos. Sin embargo, no
debemos excedernos mas alla de lo debido en nuestro celo en
lo que toca a cosas imposibles de lograr con nuestras propias
fuerzas, habilidades y llamamiento.

Los lideres independientes—son aquellos quienes tratan
de hacer la obra del ministerio solos; €stos son mas
susceptibles a la decepcidn, a la arrogancia, al error y al
cansancio o desanimo. Ellos no han aprendido a compartir
sus tareas debidamente con otros. También tienen dificultad
en atender las prioridades de su ministerio en su orden
apropiado. Se ven tentados a abandonar sus deberes
ministeriales y se enojan con Dios por haberlos llamado.

Su matrimonio o familia sufre por los resultados de su
negligencia. El papel de ser un lider efectivo no es facil; ain
Moisés se sintid¢ abrumado por las muchas responsabilidades
que pesaban sobre ¢l en ocasiones. (lea Nameros 11:14, 15).

Una defensa para no tratar de ser un lider independiente
es preparando otros lideres aptos y piadosos que le ayuden a
servir a Dios conjuntamente con usted. Cada lider de la

iglesia necesita ayuda y cada creyente necesita la-

oportunidad para usar sus dones y servir a la Iglesia de
Jesucristo.

Al preparar lideres que sirvan con ¢él, el lider eclesial
también puede cumplir con una de sus principales

ps !'".CHOS

responsabilidades: entrenar y equipar a otros para ser
ministros eficientes. En su segunda carta al joven Timoteo,
Pablo le instruye como sigue: “Y lo que has aprendido de mi
entre muchos testigos, esto encarga a los hombres fieles que
seran idoneos para enseiar también a otros” (2 T 2:2).

Alin. . - __rg: & ) Nuestras Pi

La importancia del equipo de lideres y el ordenar las
prioridades correctas en el ministerio es visto claramente en
la Iglesia del Nuevo Testamento durante el primer siglo.

“En aquellos dias, creciendo el numero de los
discipulos, hubo murmuracion de los Griegos contra los
Hebreos, de que sus viudas, eran menospreciadas en el
ministerio cotidiano.

Ast que, los doce convocaron la multitud de los
discipulos, y dijeron: “No es justo que nosotros dejemos la
pualabra de Dios, y sirvamos a las mesas. Buscad pues,
hermanos, siete varones de vosotros de buen testimonio,
llenos de Espiritu Santo y de sabiduria, los cuales pongamos
en esta obra. Y nosotros persistiremos en lu oracion y en el
ministerio de la palabra.’ .Y crecia la palabra del Seror, y
el numero de los discipulos se multiplicaba mucho en
Jerusalem: también una gran multitud de los sacerdotes
obedecia a la fe’' (lea Hechos 6:1-7).

Hay varios puntos claves que considerar en este pasaje:

Lasl .ori des De Los Apostoles

Los apostoles Habian caminado con Jests durante mas
de tres afios y desde Su muerte y resurreccidn, habian
trabajado arduamente en la gran comision. Ellos predicaban,
ensefiaban, servian las mesas, alimentaban los hambrientos,
ayudaban a los necesitados, etc. Pero para esa ocasion, el
numero de discipulos se habia multiplicado tan rapidamente
que no podian ministrar a todos debidamente. Cuando los
problemas comenzaron a emerger, esto dirigié a los
apéstoles a evaluar sus prioridades.

Ellos no estaban tratando de evadir el trabajo.
Entendieron que necesitaban dedicar la mayor parte del
tiempo a las prioridades de su llamado al ministerio:

*laol - dn;

ol oy 7 dela.l' b .2 noy
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Esas fueron las mismas prioridades que Moisés tuvo que
cumplir primero que nada (Ex 18:19, 20).

2. El L e 1 La Rec -
Asociacion s ) N
piados -}

El Espiritu Santo volvid a confirmar el patron biblico,
asi como lo hizo con Moisés. Los apdstoles tuvieron que
escoger a otros creyentes fieles para que ayudaran en csas
responsabilidades de liderato cotidiano.

Es vital entender que los que oraban y ensenaban las
Escrituras (los apostoles) no eran mas importantes o
espirituales que los que “servian las mesas” (Hechos 6:2).
Las calificaciones para los que ayudaban a los apostoles en
el servicio eran: “hombres de buena reputacion, llenos del



Un buen lider debe hacer esfuerzos especificos
para invertir tiempo en aquellos que exhiben algun
potencial para el liderato.

Espiritu Santo y sabiduria” (V. 3). llos también necesitaron

de la imposicidén de manos sobre 'los en oracidn antes de

que iniciaran su labor de servir (V. 6)—de igual manera que
aquellos que salian fuera a ensefiar o a hacer labor misionera

(Hechos 13:3).

Dos cosas nos llaman la atencion:

* Aquellos siete hombres maduros no consideraron que
era “demasiado bajo” para ellos el servir mesas.
Reconocieron que el m.iistr  a los demds siempre
envuelve 7, ..

»  Los apéstoles nombraron a personas aptas o calificadas
para ayudar en esos negocios cotidianos cuando les fue
evidente que no podian dar abasto o manejar el gran
crecimiento en sus filas.

3. w. e 2 Se. ..

A" Se Multiplica

El resultado de dividir el trabajo entre otros lideres
nombrados fue: “Y crecia la palabra del Sefior, y el niimero
de los discipulos se multiplicaba mucho...” (V.7).

Antes de este movimiento del Espiritu que motivd la
multiplicidad de lideres, la Palabra de Dios se difundia
mucho, pero no tan raptdamente como deberia. Una vez que
los Apostoles se dedicaron de lleno a sus principales
prioriddades—TIa oracidn, la predicacion, la ensefianza, etc.,
muchas personas fueron alcanzadas con el mensaje de
salvacion. A medida que otros lideres ayudaban a servir a los
creyentes recién nacidos, muchas otras necesidades eran
suplidas.

Ambas éreas del ministerio necesitaban la atencidén
apropiada: La predicacion (ensenanza) de la Palabra y el
cuidado o carifio practico hacia las necesidades del préjimo
(Marcos 16:15; Stg 1:27). Ninguna de esas areas era de mas

0 menos importancia que la otra. “uando se scuidaba
cualquiera de esas areas, el ministerio se veia irnpedido.

8] -

El asesoramiento de Dios a Moisés expuesto mediante

Jetro, . + * L 2 T S

trabaj - . .. Fue para ayudarlo a realizar su comision

con mas sabiduria—y para ello deberia organizar u ordenar

su tiempo en prioridades a fin de realizar sus esfuerzos y

deberes ministeriales con mas efectividad y en menos

tiempo. Moisés necesitaba darle [a atencion debida a la
comunicacion con Dios a través de la oracidn y comunicar

Su Palabra a Su pueblo, exactamente como lo hicieron los

apostoles de Cristo. (Estudiaremos sobre este topico mas

adelante en este articulo.)
El compartir las responsabilidades del liderato produce
ademads otros beneficios:

* Ayuda a que muchas otras personas utilicen y
desarrollen sus dones mientras se les otorga la
oportunidad de servir.

*  Mas personas aprenderan acerca del liderato y estar
mejor preparadas para ministerios adicionales por
medio de servir practicamente a otros.

+ - Las personas tienden a tomar més responsabilida v ¢n
el ministerio de expansion—y en su apovs ol se
envuelven personalmente.

+ Los que son mas jdvenes o menos maduros
espiritualmente tendran una meta hacia la cual crecer.

» La multiplicacién del liderato permite que Dios
multiplique el fruto en: almas salvas, el crecimiento de
la Iglesia, en madurez, en el establecimiento u
organizacion de nuevas iglesias loca.2., en vuenas obras
al ser un testimonio a la sociedad, en dar tc. “.nonio para
la gloria de Dios y en la validez de la sa:vacidn a través
de Jesucristo y Su poder para transformar vidas
humanas.

La Vida Engendra Vida

El patrén para un liderato efective a través de las
Escrituras es “la reproduccion espiritual” de mas lic rato. 0>
requiere que los lideres pasen a otros lo que I ‘os les ha
ensenado. Entre sus otras responsabilidades, '~ lideres
deben invertir o emplear tiempo en oracién, en el ¢ anrlu
de sus dones y recursos y en la preparacidn de lideres fieles
para la proxima generacion que venga.

El preparar otra generacion de lideres incluye ganar
nuevos conversos para Cristo, entrenarlos, guiarlos y
formarlos tanto en palabra como en ejemplo. Sin embargo,
un buen lider debe también hacer esfuerzos especificos para
invertir tiempo en aquellos que exhiben algtn potencial para
el liderato.

Y ANDOL ° Z. S
El asociarse en el asunto de guiar a otros envuelve el
principio biblico de la siembra y cosecha (2 l0 9:6). Cuando
utilizamos mucho tiempo sembrando abundantemente para
entrenar a otros en el liderato, de seguro que cosecharemos

HI:'-H 4



abundantemente en los frutos del ministerio (en mas
personas salvas, iglesias establecidas, discipulos maduros,
necesidades suplidas, etc.).

Pablo explicé esto al joven Timoteo como sigue: “Y /o
quee has oido de mi entre muchos testigos, esto encarga a los
hombres fieles que seran iddneos para ensefiar también a
otros” (2 Ti 2:2).

El principio de Pablo de entrenar a otros conduciré a la
difusion del Evangelio mas rapidamente.

Pablo se dirigio a cuatro grupos de personas. Primero, a
¢l mismo, Segundo, a Timoteo—discipulo de Pablo. Tercero,
a los “hombres fieles” y cuarto grupo—a los “ofros” que
serian enseflados por esos hombres fieles. Por supuesto que
la mversion de tiempo de parte del Apdstol Pablo en el
entrenamiento personal de una sola vida—Ia de Timoteo,
resultaria en un impacto de largo alcance—cuyo ministerio
alcanzaria a muchas, pero muchas personas.

La grafica de abajo muestra la gran multiplicacién que
puede venir como resultado si un lider de una iglesia se
encarga simplemente de UNA persona fiel y emplea UN afio
en su entrenamiento para el liderato en el ministerio. Luego,
en el segundo ano, si cada uno de ellos entrena otro
candidato al ministerio y asi sucesivamente—ocurriria una
tremenda multiplicidad de lideres en la Iglesia. Algunos han
flamado este proceso el principio de “cada uno enfrenando a
otro”.

CADA UNO ENTRENANDO A OTRO

PARA # DE PERSONAS
FINES DEL ENTRENADAS
Afio 1 2
Ano 2 4
Ao 3 8
Afo 4 16
Afo 5 32
Afio 6 64
Ano 7 128
Afic 8 256
Afio 9 512
Ao 10 1,024
Afo 11 2,048
Ano 12 4096
Afio 13 8,192
Afo 14 16,384
Afo 15 32,768
Afo 16 65,536
Afio 17 131,072
Afio 18 262,144
Ano 19 524,288
Afio 20 1,048,576

También hay otros métodos para entrenar lideres. Jesus
llamoé a doce discipulos y empled mas de tres ahos
ensefiandolos y trabajando con ellos. Los discipulos
observaban a Jeslis orar, ministrar y ensefiar casi
diariamente. Les ensefio principios, luego los envio afuera a
ponerlos en practica en el campo de labor. Si fracasaban,
volvia a ensefiarlos (lea el Capitulo 10 de Lucas). Aquellos
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doce discipulos fueron muy bien entrenados. Lueg. ~.a la
ayuda del poder del Espiritu . 1to, ellos voltearon
(transformaron) su mundo y el curso entero de la historia.

Otros lideres han tenido grandes éxitos en el
establecimiento de Institutos de = .trenamiento I 1olicos,
donde muchos estudiantes pueden aprender juntos de
diversos instructores al mismo tiempo. A fin de ser efectivo,
este método debe utilizar la Biblia como su libro de texto
principal. También debe incluir “arduo trabajo de
entrenamiento”, el cual permita que los alumnos practiquen
la obra del ministerio a medida que aprenden la teoria del
mismo en el salon de clases.

Sin importar el método, esta claro que el ¥

para un m. _terio efectivoy (. . _ ro tiene qu
entrent to de ""1e _s nuevos.
é Tengo Que = .r?

Usted podria pensar que no tiene nada significativo que
ensenar a otros lideres potenciales. En alguna manera, eso es
cierto de cada lider. Los hombres no tienen nada de valor
eterno que enseflar a otros en su propia sabidurfa. Sin
embargo, Dios todavia desea usarnos para ensefiar a otros
utilizando Sus profundas fuentes de sabiduria.

Dios le dara percepcion —entendimiento—y sabiduria a
medida que le busca y estudia Su Palabra. El le ayudara a
conocer lo que habra de ensefiar a los demas. El derramara
Su sabiduria y vida sobre usted, y usted a la vez pasara esa
sabiduria a los demas.

Dios también obrara para que use Su entendimiento, la
experiencia de su ministerio, su educacioén y su conocimiento
biblico para entrenar a los discipulos que El le da. Si tiene
acceso a buenos materiales de entrenamiento tales como la
Revista HF "HOS y El Cayado Del Pastor, Uselos.

T 'as puede ayudarle a ganar personas di tras o
especializadas en ciertas areas que no n.~esiten mucho
entrenamiento. Quizas usted solo tenga que reconocer sus
dotaciones o habilidades y lo que puedan ofrecer para servir
a los propositos de Dios, animandoles a cémo utilizar tales
destrezas.

" 1de Puedo Come .ar?

Dios quiere usar a cada lider eclesial para entrenar otros
lideres. Pero, ;como se logra eso?

Comience orando al S¢ or que le dé a un  Tuoteo”.
Puede ser un amigo, un miembro de su iglesia o aun alguien
que sea pariente suyo—un familiar. Tenga cuidado en no
fijarse meramente en su apariencia externa ni en sus
destrezas obvias. Ore a El para que le ayude a ver su
“Timoteo” como El lo ve. Recuerde: “...Porque Jehovd mira
no lo que el hombre mira; pues que el hombre mira lo que
estd delante de sus ojos, mas Jehovd mira el corazon”
(1S 16:7).

Su “Timoteo” puede ser alguien que haya tenido un
pasado muy destrozado y que necesite mucha ayuda de parte
de Dios. Para El, eso no es ningln problema. La Biblia nos
ensefa que los que han sido perdonados mucho, ¢ naran
mucho, segiin Lc 7:27. Una persona con un cora; = . —



- Lo - len le ame y quiera servirle, es
una mejor seleccidon que alguien que tenga una mera
apariencia externa aceptable.

JesUs escogid Su equipo de lideres al orar asi: Y
acontecio en aquellos dias, que fue al monte a orar, y paso
la noche orando a Dios. Y como fue de dia, llamé a sus
discipulos, y escogic doce de ellos, a los cuales también
llamé apdstoles” (Lucas 6:12-14).

Después de un extenso tiempo de oracidn, Jests escogid
los doce de entre los seguidores més allegados a El Para ser
Sus Apdstoles. Durante el tiempo que permanecio sobre esta
tierra, JesGs entrend, discipuld, ensefio y envid los doce
apéstoles afuera a practicar su ministerio a las gentes. Lllos
no eran “lideres nacidos naturalmente”, o sea lideres de
nacimiento, sino que El los hizo lide.o. ¢ través del arduo
entrenamiento. Fueron hombres ordinaric de las diferentes
vocaciones de la vida, incluyendo desde pescadores hasta
cobradores de impuestos. Otros eran hombres bien
educados; y aun otros no lo eran. Pero todos tenian en comin
un intenso deseo de servir al Sefior y de dar a conocer Su
salvacidn y la verdad a todos los pecadores.

Ast que, ore a Dios para que provea hombres a quienes
usted pueda discipular; y ore para que El le ayude a verlos
como El los ve.

C fix - Vo -ato

Dios puede usar a cualquiera que El escoja para ejecutar
Su voluntad; El escogié aun a un burro (Nm 22:20-35). Sin
embargo, la verdad es que El puede ser mas efectivo
utilizando personas que le obedezcan y hagan lo que El
desea. Asi que, la Biblia nos confiere claves para ayudarnos
a reconocer a los que pueden ser buenos lideres potenciales.
Esas claves o rasgos incluyen las caracteristicas que deben
ser pari ¢ *de la vida de cada lider potencial de la
iglesia. Moisés necesitaba hombres que estuvieran
preparados o listos para tomar responsabilidades dentro del
liderazgo inmediatamente. Entonces, la norma para los
requisitos era mayor que lo que pudiera ser para los que
todavia estuvieran entrenandose para el liderato.

Era probable que Moisés no conociera personalmente a
la mayoria de las personas que dirigia. Asi que, dejo tal
selecciéon en manos de aquellos que mejor los conocian: de
las personas con quienes vivian en la comunidad (Dt 1:13).
Este ejemplo fue también seguido por los apdstoles
(Hechos 6:3).

Hay calificaciones adicionales para los ancianos y
lideres alistadas en el Nuevo Testamento (Ti 3:1-13; 4:12-
16; 2 Ti 2:15-26; Tito 1:5-9; 2:7, 8,11-13; 1 P 5:1-4). Tome
tiempo para leer y estudiar estos versiculos de la Biblia. Es
claro que los requisitos biblicos para el cardcter de un lider
eclesial son realmente retadores.

Muchos lideres potenciales jovenes necesitan tiempo
para madurar y crecer en su caracter antes que puedan rendir
esas calificaciones. El aprender lo que Dios espera de ellos
como lideres debe ser parte de su entrenamiento.

Los rasgos biblicos del caracter de un lider santo deben
ser:

+ ensefiados y modelados ante los li* x| swacial

Jjov e v _

vividos como un estilo de vida diario por los lideres mas

experimentados—maduros—.

Es importante recordar que un cardcter semejante a
Cristo puede tomar afios en su desarrollo. Las si.. ientes
calificaciones del liderato son metas hacia las cua... trabajar.
Por supuesto que habradn fracasos y errores en la trayectoria
hacia tal logro, asi como ocurri6 en los discipulos de . :sus
(Mt 14:22-33; 16:21-23; Marcos 10:35-45; Lucas 22:49-. ;}
Lo importante es tener un corazon que desee servir al Sefior
y que sea rapido en arrepentirse de tales fracasos y seguir
adelante con impetu para lograr todo lo que Dios desea.

5. . ™ T:ter Necesit:

wsgosE - o eres zlesia

Examinemos ahora las instrucciones que Dios le dio a
Moisés acerca del tipo de personas a escoger para ocupar
responsabilidades en el liderato eclesial: “Ademds inquiere
ti de entre todo el pueblo varones de virtud, temerosos de
Dios, varones de verdad, que aborrezcan la avaricia”

(Ex 18:21).

a. “Varones de Virtud” (Ex 18:21)

El significado biblico para la terminologia virtud
incluye las palabras que siguen: fuertes, virtuosos, de
moralidad consistente, de buen juicio. osados, que no
busquen agradar a los hombres, ver l¢  ros, que disciemnan
entre el bien y el mal, sabios, que aborrezcan la avaricia, de
caracter intachable. Esas son algunas de las caracteristicas
que los aspirantes al liderato deben poseer; éstas también
deben ser las metas de los nuevos lideres bajo entrenamiento.

Vale la pena tomar tiempo para estudiar detenidamente
la lista de arriba. Como lider, ;pueden esas cosas ser dichas
de usted? ;Acaso estd usted luchando para vivir como un
ejemplo de la verdad, sabiduria y virtud?

;Estan las personas que usted entrena para el 1 razgo
aprendiendo a vivir esos factores importantes del carac. r?

Ademas de los rasgos mencionados arriba, hay también
tres cosas adicionales que reconocer en aquellos quienes son
“hombres capaces o de virtud” con potencial para el liderato
santo:

1) Los . . Sirve . as C L .
Sincero

Busque personas que hagan lo que se necesite hacer con
una buena actitud. Los tales son personas humildes y
dispuestas a realizar tareas de baja estima (Juan 13:3-17).
Estas también dardn un paso valiente hacia el
confrontamiento con las circunstancias negativas cuando se
necesiten lideres (2 Ti 1:7). Los lideres eficientes o virtuosos
no estaran interesados en ser servidos, tampoco en el “estar
al mando”; ellos se gozan en servir a otros y ver el trabajo
concluido. Un buen lider piensa en las necesidades de su
préjimo mas bien que en las suyas propias. A esto es a lo que
denominamos liderazgo santo en accidon—servicio h
(lea a Mateo 20:25-28.)
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RN Un lider potenc.=’
tiene que estar
dispuesto tanto a
trabajar con sus
manos como a
ser diligente en
el estudio de A
Biblia.
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Eso parece ser obvio . o los lidcres potenciales deben
ser la clase de personas a quienes otros sigan. Deben ser
capaces de inspirar y motivar a ouos; y por supuesto que se
lleven bien con los demas. - 1o obstante, deben ser ensefiados
el como guiar la gente en la direccion correcta—hacia Dios
y Sus caminos.

3) v i Que Estar ;. i 7 Dajar Fuerte
| servir a otros en posiciones de liderato requiere
mucho y arduo trabajo. Un lider potencial tiene que estar
dispuesto tanto a trabajar con sus manos como a ser diligente
en el estudio de la Biblia. Debe ser fiel en la cuestién de la
oracion, ademas de estar dispuesto a ayudar a suplir las
necesidades practicas de su rebafio. Procure a los que laboran
voluntariamente con sus manos, pero que también busquen
con ahinco y diligencia las cosas de Dios.
1 ; o b

La segunda calificacion que Moisés deberia buscar en
un lider potencial era “temeroso de Dios. ;Qué significa
“temer a Dios”?

Los temerosos de Dios creen completamente que hay un
Dios supremo sobre ellos. Saben que cada accidn es vista por
Dios y que tendran que rendirle cuentas a El. Entienden que
El es justo y que un dia tendran que estar frente a El en el
juicio del gran trono blanco. (Gn 18:25; 1 S 2:10; 1 P 4:5;
Ap 20:11-15).

Los lideres santos que temen a Dios son avisados y no
pecarian voluntariamente, ni aun en secreto. _llos procuran
conocer y entender la Palabra de Dios y obedecerla. " ueden
fallar en ocastones o sucumbir ante la tentacior como todos
los seres humanos. Sin embargo, su temor a Jios los traerd
rapidamente al arrepentimiento y confesion.

Los que temen a Dios le reverenciaran, honraran y
adoraran en Espiritu y en verdad. Ellos actian y hablan en
maneras que reflejan su honda reverencia y respeto hacia un
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Dios supremo y santo. Exi~en tres care’ sisu
importantes a ser buscadas cuando se quiere hallar un lider
que “teme a Dios™:

) .

En .. queas 6:8, la “iblia instruye: “Oh hombre , él te
ha declarado qué sea lo bueno, y qué pida de ti Jehova:
solamente hacer juicio, y amar misericordia, y humillarte
para andar con tu Dios.?"”

Los que temen a Jehova desean obedecerle. Los tales
haran lo que es justo y seran misericordiosos con los demas.
Ademas andaran humilc 2 1 nte delante EL

La 11 Tpuer ¢ ser definida como: modestia, b, .
inferior, vil— que > tiene un motivo egoista ha~. las
necesidades de los uemés—~ue los ayuda sin interés alguno
en recibir algo de cllos. umildad es lo opue » de
arrogancia, orgullo o egoismo. Una persona humilde no
busca la oportunidad para recibir ganancias materiales para
si, sino que busca la oportunidad para dar y servir. El
humilde no usa las personas para su propio provecho, sino
que de. 22 .. . a otros por amor a Jesus.

La humildad es la clé ¢ Lae mantener el w 10r y la
unidad en el Cuerpo de risto (Ef 4:1-3). Los que =on
verdaderamente humildes se llevan bien con los demas,

ocurando siempre la manera de preservar la amistad y la
pa

La humildad no es el pretender ser m 1s0; tampoco es
“martirio propio” o actuar como que es muy 2sn ual”. La
verdadera humildad es un reconocimiento saludable de que
solamente Dios tiene toda sabiduria, poder, gloria y hornor.
La humildad se expresa a si misma en la obediencia a Dios,
confiando en El para todo lo que es 1ece” tado en - vida
en el ministerio.

La humildad es vista en la disposicidén de ser un
sirviente y tomar el lugar mas vil (Lucas 14:7-.15. ¢ . que
son genuinamente humildes sienten verdad.ro amor por los
demas, vy un corazon de sirviente hacia ellos. ] 1os no ;. gan

a los demés ni se consideran a si mismos superio.. .. ¢ .01
asperos ni critican a otros; tampoco son alteicros o
arrogantes.

Nuestra medida o ejemplo maximo de verdadera
humildad es Cristo Mismo. “Nada hagdis por contienda o
por vanagloria, antes bien en humildad, estimdndoos
inferiores los unos a los otros. No mirando cada uno a lo
suyo propio, sino cada cual también a lo de los otros. Hava,
pues, en vosotros este sentir que hubo también en Cristo
Jesus, el cual, siendo en forma de Dios, no tuvo por
usurpacion ser igual a Dios, sin embargo, se anonado a si
mismo, tomando forma de siervo, hecho semejante a los
hombres. Y hallado en la condicion como hombre, se humillé
a si mismo, hecho obediente hasta la muerte, v muerte de
cruz...” (F1l 2:3-8). '

Una humildad semejante a la de “risto puede ser vista
en aquellos que estan dispuestos a servir con fidelidad y
diligencia en cualquier tarea que se le asigne. Ellos hacen
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[



~ u  loor sin onap . osi
mosti. ¢y la 1 isma dingencia.

1 "t czoa0 de 1os, El siem e nos inicia hac e -
tare . jequenias a fin de: yudar a fo1 :alecer nuestro caracter
y or. .harmoc a ser fic.... .. e ¢ que somos diligen’ .. |
fieles en lo poco, | ios nos va otorgando mayores
responsabilidades en ol munisterio (.t 25:21).

sv Us dijo: “...La mies a la verdad es mucha, mas los
pocos, por tanto, rogad al Sefor de la mies que

a sumies” (Lucas 10:2,3). 108 4 buscando
obreros para que vayan a en Su cosecha. Por
supuezio que necesita “lideres obreros”  capataces buenos 'y
humil ', - personas que estén dispuestas a hacer méas que
SUS tar as minimas.

‘i, desea qu  los volunta © - que vayan a recoger Su
~0r cnd JUEI ESpur Ll Y Orud o Y rehu o L iIr  -Xx

es pequefia 0~ uia

envie

Atrg

soile . £26:40, 41) - ~adien dilige .« uente la Palabre o
10s como Su labrador (2 17 J); sean ~+ diligentes en la
ens’ r~a de ur - leccidn de  “scuela L o ninical a los nifios

como si lo e%tuvieran haciendo ante una g1 multitud
{Lucas 19:17;. pongan su ‘0.a: co..franza 1 |, mic. tras so
osadamente ODculuntLS a oo pulsos ¢ .. ispiritu Lanto { o

8:1 271 1T

" lider obrero fructifero . :ogera la basura de la
.~ omanera ) que coloca lat ¢ L on un auditorio o
co vadoraasu or congr: h nldaden sucorazon; no

se r ate in" ¢ or por el hec1wo 7w v coger basura. No se
ensalza cuando Dios lo usa realizando milagros a través de
sus manos. ..o s posible porc e un lider obrero o sirviente
que es santo y i milc ., he 4% . . que tenga que hacer
para la gloria de 1 .cs5 v oo uiente fuliz de poder hacer lo
mejor que puede para s1 “‘reador (ol 3:17, 23).

r e
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“El temor de Jehova es el principio de la sabiduria; y la
ciencia de los santos es inteligencia” (Pr 9:10); “El
principio de la sabiduria es el temor de Jehovd: Los
insensatos desprecian la sabiduria y la enseranza” (Pr 1:7).

La m-=-<ca ic la verdadera madure. espiritual es un

reconocnicrt crec . te del cudn poco usted ¢ he y cudn
wrcho atn wee sita de « 7. "o discip los « zenos son
aquellos cu® -~ =sidr d-ws s a suter » o -

:conoc. . inescrutables .l juc y la profundidad -
Tus e rLs 40 11:33-35). T2 ¢ lican cont'nus v .. te a si
M08 al conocer cada vez mi{ oo 0 Tl 3:7- 4

T Suja L3 Lo W adispaesta a ses
foumada ¢ ciamé~ode fi ro e - fare - s - sin
importar su edad o - | «© *r 0. 10 requiere que los
liderws e b llane = & 10 . ue reconozean su neces'd | de
c— rdispuestos a aprender y obedecer cualquier cosa qu- 3l
--2 1o truirles,

- ando se esté considerando a un lider potencial, vigile

Uil

e Se

como . Jpoode ante las instrucciones y correcciones
amo ;as . reciba de sus su cricess. (Reconoce €l su
necesic . dv aprender? jEs lo: - 'icienten ite humilde para

admitir sus <.rores? “Rsta dispuesto a recibir ‘1. ucr’ ies
biblicas "¢ p nerl~s er 71 ca?
« 1o lideres que emrenan o otros, tew " qgu je o
cutdado acerca -z 10 que ense 1 105 (g 3110 010 108
covechamos ¢ aq :1'0s a quienes ministramos (] P 5:2.3).
2lm ..o mas sabio es aql 'l que dirige a sus alumnos con
amor, paciencia ejeriy . csforzandose en vivir los
principios que ensciia diariamente.
Pablo enfatizd la importancia de la pureza e ‘i gridad
moral cuando le escribid su primera carta a = “0teo.
“Ninguno tenga en poco tu juventud; pero sé ejemplo de los

fieles en palabra, en conversacion, en caridad, en espiritu,

en fe, en limpieza” (1 Ti 4:12). Este versiculo nos dice que
debemos esforzarnos por ensciar a discipulos jo .ac
relativo al vivir vidas puras en su conducta en el habl - wn
sus acciones, relaciones, actitudcs, en su andar ¢ 7. toy
en su corazon delante de os y los demas.
zlemplo santo q - © 1bamos como lideres dard
mucha gloria a Dios, a,7"1ando a otros a aprender sobre
coLw ¢ .o como discipulos de Cristo. En esa misma
distola, . ablo también cita las calificaciones pain los
ancianos y didconos en la igl. . (lea | Timoteo 3:1-13).
isié claro que el liderato Loolico en el Cuerpo de - iisto
A *de un cardct * moral muy elevado. inguno de
nosotros logs~ 4 ser perfecto o sin pecado en este mundo

7 03:23).  a embargo, nosotxos—los que ocupamos
posicioncs ~:-ciales en el lideratc. = - - T.T . ser
- (v :5:20;1 T1 6:11-2Ti2: 22 .-tal que vivamos
una idapw. . . : ‘ T L.CMOL Oue S
ejen o Ao oafo relativo ol caré Loor de 7 Listo.

Como lideres, si fracasamos o tropezamos . cesitamos
ser rapidos en arrepentirnos y ‘la fi «a a otro lider
conflable. Necesitamos ser o suficientemcn  humildes

como para admi ir nuestras debilidad
pedir y recibir perddn y ser restaurados.

Los lic .ce. ti ... que esforzarse en ser integros ain en
las cosa< .. guefias que n: ‘te 1 cda ver.  1ov las ve en tod
tiem .. Il ..>.a el mo cato « : por.r errame - sobre
no “ 0s Ma: do ! U gy 1 o medida que "o somos sy
leales M lo poco ruc e ha + otorgado haces.

Los h jer ¢ , et fu 7y sacerdc -, usaron sc posic
en el r“rrato para c ccar sobremanera y @ ¢°iCic”
gananctas egoistame . " ) s ue wdo lo -~
d. amd Su juicio divino sco:Z . oS, y sobre .oda la ¢ sa dz
i (lea Ioe Sapitulos 2-4 72 Samuel). Anan’ Tam .
actusvor hipderile 'en’s , mintiicaa . 0y L1 JUICle G O
sobre ollos y los matd ( vrho. 2:i1-11),

centos _unpa oo lide que fracasan, apre,cmos
que  Saw '4¢ tra ara de tentar a los lidoies v.o.a -,
comprc 1etan su caracter i e miegridad. 0 ¢ cbn
darle lugar alguno al .+ » en nuestras vidas ( 'f 4:27).
Ade aas;

- la oracion,

i

. vivir v’ 1 | receptivas (abie. ... al publico) y
'I.tas Lara rendir o dar cuea.ta, de ellas ante los

CFS20);
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nc ° nuestras mentes en la Palabra de  ios
diaria. unte;

»  otorgar la bienvenida continuamente a la conviceién y
poder del Espiritu Santo en nuestras vidas (Ro 12:1, 2;
2 Co 10:4, 5, Ef 5:17-20),

= temer a Dios, a quien algin dia tendremos que rendir
cuentas (He 4:13); v

* enseriar a los lideres potenciales jovenes sobre la
importancia de la pureza e integridad santidad de
v e que tenemos que vivir delante de un  os puro y
santo, siendo un ejemplo delante de esos lideres . uros.

C. N es de Virtud—Ver. 1—~ L '

La terminologia virtud en este versiculo significa,
“verdadero, fiel, digno de confianza”. Esto caracteriza a los
hombres que son honestos y sinceros en su modo de ser, que
hablan la verdad y quienes juzgardn las polémicas—
controversias- segun la verdad y justicia.

Para saber [0 que es verdadero, necesitamos conocer la
fuente de la ver . Jests dijo. Yo soy el camino, la verdad
y la vida...” (Jn 14:6). Cuando conocemos La . _:qad a
Jesucristo—entonces podremos juzg ' segun la verd d

intre més lleguemos a conocer a .est, uien es L
verdad  aejor entenderemos 1o que es justo y verdadero.

" ambién hemos recibido la Palabra de Dios, la Biblia, la
cual nos ensena qué es verdad y justo (Jn 8:31, 32). Por

consiguiente, mi, - de “rnar “os
in ror " "T.Ii 1 .eres poi .. es,
es i T, ‘e esta esct . ... Biblia.

_lay muchos, pero mu :hos libros en nuestro mundo; sin
embargo, solamente UN'U contiene las palabras eternas de
Dios—el principio de la Verdad—Ila Biblia—; de ella
podemos aprender la verdad, lo que es verdadero y justo
ella es viva y poderosa. Las Santas Escrituras de. ¢ ser
nuestra fuente principal para discipular los creyentes y para
entrenar al liderato—quienes seran los que habran de instruir
en la verdad. Cualquier otra fuente que utilicemos para
entrenar en el ministerio tiene que estar basada sobre las
verdades escriturales.

1) )nL ooonte

La . 'blia no es un libro de “informacidn religiosa”. Esta
es la Palabra viva de Dios (Juan 6:63; He 4:12). Tiene el
poder de producir conviccién, discernir nuestros
pensamientos y exponer o mostrar el intento de nuestro
corazdn. Esta nos ensefia sobre Quién es Dios y cudl es
nuestro lugar en Sus propésitos eternos.

Pablo nos instruyd que “...la ciencia hincha [hace que la
persona sea arrogante], mas la caridad edifica [establece]”
(I Co 8:1). Si, necesitamos conocer las [scrituras; no
obstante, tenemos que hacer mas que el mero conocer en
nuestras mentes lo que dice la Biblia. Tenemos que dejar que
la Palabra de Dios penetre dentro de nuestros corazones y
transforme nuestro viejo hombre que es conforme a la carne
de pecado, a fin de vivir conforme al nuevo hombre—Ila
nueva criatura en Cristo.

Jesus tuvo el peor problema con los que tenian el mayor
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de las " _ritur
(Cual "e .. problumar

Jestis ajo de ellos: “Escudriniad las Escrituras, porque
a vosotros os parece que en ellas tenéis la vide ~terna; y
ellas son las que dan testimonio de mi. Y no queréis venir a
mi, para que tengdis vida” (Juan 5:39,40). Noere ~ fic ¢
paraellos '<6l ‘anocerla~ -~crituras. El prop6-..o de ellas
es revelar a L1os el wdre ya osel Hijo. Loc - 1" ens
conocian -~ -~ de Dios; pero rehr  ‘ban aceptar a Z 1 F jjo
como = .0s y proseguir cononci’ . dolc.

Si los Fariseos hubieran permitido que la alabra de
Dios les guiara en tal direccion—hacia unas rc  ziones
intimas y personales con El—entonces habrian estado
dispuestos a aceptar a Jesis, el Hijo unigénito y amado del
Padre (Juan 8:19).

10s Fariseos y s¢ n :0s.

t

. - s e o

El problema de los Fariseos no era su conocimiento de
las Escrituras, sino mdas bien su fracaso en perm tir que
conocimiento fuera Unicamente un ‘“conocimiento de
cabeza”, y no uno que se acumulara en lo méas profunde -
sus corazones. Su conocimiento de las Escrituras tocaba o
influenciaba solamente su hombre externo, sin . fluenciar o
transformar su hombre interno (Mt 23:27, 28; Ro 12:1 2).

Ellos no proseguian o continuaban conociendc = .i0s y
seguir recibiendo Su revelacidon en sus corazones (lea
también a 2 Timoteo 3:1-9).

Jests no c... en contrs de la educacidon o del adquirir
conocimien . Lucas era un doctor en medicina altamente
educado, asi como otros de Sus discipulos. El * 16stol Pablo
era un hombre extremadamente perito en conocinue .tos.
Pero Jesis también escogié como discipulos hombres de
muy poca educacidn—por ejemplo, Pedro, quien era un
pescador de vocacién.

Sin embargo, todos tenian en comtn una cralidad muy

importante—su  sometimiento o rendimierto. i
sometieron incondictonalmente us talentos, v dé oo
dones, trustond s, educacié.. - D loqe.c n oy

de reyes. Luego los dotd del poder 2 {1 .5 . v ¢ find
utilizarlos nara la gloria de )ios. Puede I+« - acerca de la
declaracién de Pablo relativo a su actitud personal a
respecto en Fil 3:3-16.

Estos hombres no retuvieron nada de lo que tenian
si. Todo se lo entregaron a :sUs par¢ ~ uso./ ren c.nos de
etlos que Dios quiere que nuestros corazones sean rendidos
totalmente a El. “Porque los ojos de Jehovd contemplan
toda la tierra, para corroborar a los que tienen corazon
perfecto para con EI” (2 Cr 16:9).

Una ver, - posee nuestros corazones, pu: - 2 proceder
a moldearnos, usarmos y a mostrarse fuerte a ‘rav ., de
nosotros. Cuando dependamos y confiemos en el
Todopoderoso, entonces el recurso y majestuoso poder del
cielo y de nuestro Sefior ro.ocitac 3 hard lo que para nosotros
es imposible (Mt 19:26). _'or supuesto que nos haré muy
fructiferos en nuestra labor para El.

El Profeta Daniel declard: “...mas el pueblo que conoce
a su Dios, se esforzard, y hara” (Dn 11:32b). Cuando



cene Laos a Fice . tal rae tyg  ra algo a nuestras
vidas que no podemos conseguir en ninguna otra fuente:
“Entonces viendo la constancia de Pedro y de Juan, sabido
que eran hombres sin letras e ignorantes, se maravillaban; y
les conocian que habian estado con Jesus” (Hechos 4:13).
No era imporw: e cuanta educacidn o conocimientos
tenian o no tenian los apostolez. 0 que hacia la diferencia
era que habian estado con ._.U., ..10s conocian a Lios y
estaba... . estidus del poder ¢ 3l .. airitu Santo. Hr supuesto
cue estaban completamente sometidos al { lorio de
“risto- y pudieron trastornar ¢l mundo de su tiempo con Su
- vangelio—alborotaron o voi ron su mundo al revés—
(Hechos 1 .1-6).
Asi ‘. e, cuando estemos ensefiando y discipulando los

moteo~ gu _10s nos '¢é. tenemos que gjercer cnidado . e
no otorg .ic. solamente .0s ...chos acerca de 1y Lu

1ap . Loe.10s ove instilar o tnincimir en sus mentes y
corazones la . alabr . ce ! ios de inanera que los dirija, urja
y anime para que sientan . » ' ambre mas intensa + : ella y
para que su confraternidad con : los o e para que
deseen conocerle mas in 1~ wn  -tener una amistad bien
cercana con EJ.

1 v,

L i . |

intre las ca ficaciones pe 1 o Bic»razgo que Jetro
eXpust hite . 10" s, estaba IS i '

la cual es muy esencial v el caracter ¢ los
lideres v nastores de la iglesia. La av~ icia puede destruir
min- orict familias y au -t ig' ¢ enteras. Este mal puede
hasta hacer que lideres y congregaciones santas pierdan el
equilibrio espiritual | - an engafiadas, h ciendo que muchos
se ¢'2scarrilen ¢, 1. vere .

.asvacda e, . . arenal extens , . fracaso humano—y
es tratada o iscut da ampliamen:.. en las Escrituras. Dios
aborrece la codicia y ha pronunciado juicios severos sobre
los que son codiciosos (1 * 6:3-10 7 ipitulo 2 de 1 P).

10s no estd co wa las 1 4 “7as o (a7 Hosesiones
materiales. Pero si co = el que hagamos una prioridad del
deseo por el lucro o ganancias materiales. El s ha dado
mu :. s bendiciones que ¢’s” far ¢n esta vida ( Ti 6:17).

T _roseopone .. ¢ .sagrada fuoiemente cuando g2 Sus
Provisio: «u ' LoNG .lones vienen a ser mas imy.o.. -+ es para
nosotros que .. * Su obra.

El :cado de la avaricia envuelve . --. ~ 7: que el
mero eseo codicioso hacia . .. . lencia .l uezas
materia:. .. .. facil co " cnz quier cosa, meta, ol .to o
pos :1én.

inla iscritura, la raiz (ci . nino codiciy <7 Jdesuir o
deleitar ~ en”. El descur no »< malo de por si; tampoco es
@ Aeleliarse o tener placer . a5 cosi © u enas que  10s
nos Jrovee.
u - bargo, el pecado de la codinc va
simple desear. En ¢! Nuevo Tesi  mento,
paracodiciat  codicia.

.
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*  pleon - “desear mas, ya fea oo ¢ ¢ awad o
namero’’;

*  pleonekto - “acaparar mas de lo que se pueda tener,
sC ~pa-

*  pleonexia - “avaricia”;

*  pleonektes - “un deseo tan av .ic to hacic ¢l ¢ _ro 0
lucro que la peisona utilizara la decepei( - exte. ndu,
manipulacit., ol latrocinio « el robo siesnece v~ fin

de lograr ganar el objeto que desea o codicia”.

El décimo mandamiento en Exodo 20:17 revela
claramente que el desear las cosas malas es pecado. . K
actuamos para satisfacer nues. s deseos avarientc:
dejamos de estar sometidos a _10s 0 al < .norio de Je.. :risto
en nuestras vidas. En lugar de ello, somos dirigidos—
controlados—por nuestros deseos injustos. Eventualicnte,
€so0s deseos avarientos llegaran a controlar y a regir nuestra
conducta, hundiévdonos cada vez mas en el pecado.

“Sino que cada uno es tentado, cuando de su propia
concupiscencia es atraido, y cebado. Y la concupiscencia,
después que ha concebido, pare el pecado, y el pecado,
siendo cumplido, engendra muerte” (7 1:14, 10),

La "'r.ia desc..r . lo que ocurre cuando se busca con

ahinco ¢ go y se obtiene a como dé lugar Adeseos
avarientos  os resultados son: “‘contiendas, celos,
disensiones, iras, idolatria, codicias, envidias, etc.”

~45:19-21). También vemos las mismas caraci” ** ‘ici ~ de
la avaricia descritas cuando la sabiduria mundana y umana
es contrastada con la sabiduria divina (Stg 3:13-18). _ .. 10s
amonestados por el CZspiritu . 1..3s relativo a que 1
corazodn que sc fija « ostd puesto o . la basqueds egois (e
1 COuwn .1 1WinA0, S8 westitd en <ac,. o0 de 10s
(Stg 4:1-4).

i! ‘der de la Tglesic estds amonc: ¢ o .0 ¢ residn—
esclavitud—de! pecado de ~ aricia puc e “uirinar
cualquiera que sea neghigente. Este siempre comienza su
obra gradualmente, con deseos simples por cosas - ie otros
poseen (Ex 20:17). Tales deseos pueden llegar . ser
paulati v.mcet. atracciones que nos . ducen al pecudr,, las
cuales eventua! .cnte con . sen a . » muerte eterna.

Los lide ieclesiales puec aca pu « en
trampa de un tipo especifico ¢ ¢ nnorte rien . o
de codicia—avaricia. Esta conc cia se deja ver usualmente
en la autoimportancia y en el deseo ¢ . algun . posicidn o en
codiciar la adul. dn de loz hom..c.. ..sUs ro endiod
fuertement . ¢ st actitud en los ‘ariseos (1 f €:1-C 0 17
23:5-12; . Zie 4 2:42,43).

Cra "o coc ~iamos alguna posi~ 1 un ti lo, n
ministerio . © extenso o la po_ o aridan publica indecida o
de otros lif~ =5, esos son deseos ~ :caminosos.  cemos de
cllos la meta avarienta que el ma'igno pone frente a nuestros
ojos—la codicia de los ojos  "n lugar de pon .08 0j0S
en Jestis y T .5 ¢ :xeos para nuestras vidas. . i .. cuando
comerzamos a ser «. Javos de nuestros propios deseos
codiciosos, ¢l ' 'gar de consagrarnos a la tarea de lograr los
propositos divinos.

~ facilr
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. el 7 tu camino, y
aspe.aenél yél
hara.”
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o ‘ B . .
nus ha ordenadu en . u Palabra a tener o hacer faisas
imager - laow -~ -delante de i (Ex 20:3, 4). Por el
contrario, estaremos comprometiéndonos y pecando contra
El. Cuando nuestros ojos codician o se lle. in de nuestros
propios objetivos—metas—e “idolos”, ;coOmo seria Looib.e
mirar a Dios y esperar que nos otorgue lo que desea para
nosot o 7 ¢ ~6mo podriamos 2ervirle a wle itud, cu 'do lo
que hacemos es servir a nuestros propios deseos avarientos o
codiciosos? ;’ ~aso | >desuns  wnente agradar a T ios
cuando la verdad es que estamos mas interesados en agradar
o impresionar a las gentes?

T:nem.. que estar conscientes de que la avaricia es una
forma de idolatria .. ;pirada del demonio (Col _.5). | odemos
-y —que proteger nuestro corazon de los malos
deseos que conducen a lu codicia .awema. ~ “uestros deseos
aben comenzar v ser dejados ~iem - a los | tes de Jests,
I :bemos tener un corazdn simple  umild ©  uno que esté
satisfecho con la adoracion de, y obec” 1cia a, nuestro Sefior
y I aestro por  celencia- .esus.
he.nc. pedir en oracidr _aplicante . n te 'a situacion:
‘ 'St has <'do 0, jagregaré ~ste mas de miamor p .
tt y me ayudard a servirte mejor? ;Me guiard hacia otros
. "y persecucione  busqued: © que me descarrien o
alejen de los | "opdsitos qu : ucaes pa = mi?”

En el Salmo 37:4-5, se nos dan més percepciones al
respecto: “Pon asimismo tu -~ . en Jehova, y él te dard
las peticiones de tu corazon. .’ a Jehova tu
camino, y espera en él, y él hard”.

El “deleitarse  en Jehovd” signif :i descubrir el
verdadero gozo y satisfaccion en nuestra a. istad con - <
Su comunicacidér  ~onversacion——obras y presencia. o o

es nue .~ delic = .- R I L
nuestro 2 "nes ar 1ou woton T Tttt oara
nosotros.

“Encomens nuestros ¢ & nos a J ho."’ g
rendir cc. .. omenotodas .. 0 Lo .yen il ta
para noso rc.. S uak. ¢ hac 108 . IO r Ad.o

tal volu . 1 et rple Lo aucs

 ede - orgamos ‘los deseos o

Caoreal or, e
peticiones de nuestro corazon”, ~ ~1*caadnc it e
El como ~ A L nuestros cora~"nes "1
establecidos en El y - -:leitan en hacer St .. n |
entonces nuestras alms . dese "1 .4 1z "

que | 1 quier . u.
oo T o.M LA NS €l JIE ¢

1agamos

. principio cui A, e
“Si estuviereis en mi, y mis palc L5 estuvieren en vosou s,
ul L 7)
1cia de TR e Tor

pedid todo lo que quisiereis, y os serd hecho”
medida 4 cv ~fear kv

en . smabre ‘nate 1€ e, U deseos corm u C le nar
nuestros corazones. Enic  z¢ 2 Z:r0loorar y Loc 1 e
realice talesde. c. , (. ..g . ou lo.a " ~v.. wolros
corazeme, .. . oa.lreonle e Lo L L
nos Je .
“.o4n nuestra complie o o T all 12 .

oY 0 1C cuceTamuest o0 Nopo Ve u "
trav :de »us sitrvos devot~n udscee ¢ oo artlos
y : ueden v ¢oeng o omos (v 179 - - tan
podemos, asi como r~ “d, inv. - a Dios a exc iinar
nuestros corazones y a producir co Slaaran Lsl,
¢.. ellos .gLaa obra injus.  motives =~ leo .o inju L,
12923, 24). .onct  LoC™ 108 oLoder o, deow
perver o+ 'enarrepentimie to,

Le wu~ confliere wchas ~ er nci~ . - © o oal
pecado de la avaricia—codicia. stare - 2nc o DU s
in.” losayc...uctora par lc_hombrisy. v L T L
Tome ti 2p0 para leer " o.tidi. Lo Ly oo '
biblicos: Lt .g0 v ideal Lo I Za oquiaob caon T oA
et ine’ I e TLle ok Tde Jios eoacudl

areae oocrras y ocultas de wali 1o orar ndont, o ia

re de alg ua raiz de codicia: ., odo 20:3-c 7, iieros
22-24; 27 . 18, ~uterc o fu -zt 21045 nias
6:13; 8:10; mqueas 3:5-12; e, 1024 0 oo

Lucz 221521 Juan 1007 (. o2 -0 0 L
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15.
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corazones y so“"-1r la 1a de nuestro ¢ y celo sar -
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-odemos aprenaer del Apo~wl Pablo el como guardar
nuestros corazones contra la destruccidén de la avaricia—
codicia: "“No lo digo en razon de indigencia, pues he
aprendido a contentarme con lo que tengo: Sé estar
humillado, y sé tener abundancia: en todo y por todo estoy
ensenado, asi para hartura como para hambre, asi para
tener abundancia como para padecer necesidad. Todo lo
puedo en Cristo que me fortalece” (Fil 4:11-13).

Pablo combatié contra la trampa pecaminosa de la
codicia al expresar una actitud de contentamiento (Fil 4:11-
13). La raiz griega para “‘contentamiento” significa suficiente
en cualquier situacion. El sabia que de por si, no era
suficiente para sulir sus recesidades pe .onales y para el
ministerio. Entencia que su fuente de .uficiencia venia de
Dios. “No que seamos suficientes de nosotros mismos para
pensar algo como de nosotros mismos, Sino qgue nuestra
suficiencia es de Dios” (2 Co 3:5).

En la extrema debilidad de 1iblo - ©i aguijén en su
carne”—Jesus le declard: “Bdstate mi gracia, porque mi
potencia en la fluqueza se perfecciona” (2 Co 12:9).

Pablo nos revela una verdac la cual nos puede tiberar
para vivir cada dfa, sin importar l.. circunstancias, con gozo,
paz, fe y esperanza. El no da 1w u.ncia alguna a sus
necesidades, su pobreza y debilidad. El no confiaba en la
opulencia o bienes materiales de este mundo para la
satisfaccion de sus necesidades. El no se esforzaba por lograr
alguna posicion de renombre o por la popularidad terrenal.
El no puso los afectos de su corazén en las cosas pasajeras.
No persiguid egoistamente la satisfaccion de sus propios
deseos. Por el contrario, Pablo fijé su fe y confianza en
T ) ’ Tel = plir »d

y o ‘ R

Y ui0 co Jco las posesio w v coon del mundo en su
perspectiva apropiada y siguid cumpliendo con su llamado
eterro. <{ le ezc.i016 al joven Timoteo: “Empero grande
\ . ‘.. Porque nada
hemos traido a este mundo, y sin duda nada podremos sacar.
Asi que, teniendo sustento y con qué cubrirnos, seamos
contentos con esto” (1 Ti 6:6-8).

La vida, mente y corazon de Pablo, estaban totalmente
consumidos por el enorme deseo y pasidon de conocer cada
dia méas de Cristo Jesus, Su Seiior (Fil 3:10-14) y de darlo a
conocer a toda persona que viniera en contacto con ¢l (Col
1:25-29). Pablo confid en Cristo y en Su suficiencia para
sunlir todas ta< aecesidades y retos de la vida. Debido a eso,
“ablo mido declarar osadamente: “Todo lo puedo en Cristo
que me fortalece”.

Pablo supo por revelaciéon que aun cuando se viera
desposeido de las riquezas de este mundo, era rico en las
riquezas celestiales. “Porgue ya sabéis la gracia de nuestro
Sefior Jesucristo, que por amor de vosotros se hizo pobre,
siendo ricof en gloria celestial], para que vosotros con su
pobreza fueseis enriguecidos” (2 Co 8:9).

Aquellos que conocen a Jesucristo como su Sefior y
Salvador y le siguen fielmente, son ricos por sobre me: ~ ‘a.
Son ricos en amor, gracia, perdon, libertad, paz, gloria y

L
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fortaleza—poder. Esta es la verd 7 .ce pros ser w1, 1> ~ual es
eterna y nadie nos la puede arrebe ~~.  guna . que
material o titulo profesional puede darnos esa clase de
opulencia—riquezas. Unicamente a través de Cristo somos
suflcientes para casa situacidn en la vid'a en este mundo.

La superabundancia de vida . ’risto, la cual es
derramada dentro d¢ nt stras v’ 1a. <. el recurso o fuente " :
ni o tro contentamiento. No podumos aferrarnos a .as
posesiones o posiciones en este mt ~do, pues ellas no puen
suplir lo que es eterno. -ta leccién sublime sobre ¢l
contentamiento samww y sobre nuestro rechazooe "~ 6n ¢~ 1
avaricia es una primordial y que tenemos que ensefar a ca ~
lider en formacion.

~ s . ~ . .

£

Examinemos ahora la siguiu. te instruccion otorg: ~ a
Moisés por io0s a través de Jetro en xodo 18:21: “y
constituirds a éstos sobre ellos [sobre el pueblo] caporales
sobre mil, sobre ciento—cien—, sobre cincuenta y sobre
diez”.

..0 era suficientc el mero escoger lic ... el dar .5
titulos :arg.. © aln enfrenarlos. ~ .1 siguiente im -ortante
paso en la preparacion de lidere« « ~lesiales es exo .orarlos o
dejarlos que hagan el trabajo relativo al mini. ¢

Todos los lideres (y lideres )sotenciales) necesitan
comenzar a “ejercitar” sus habilidac s. . o

3

El aprender los datos tedricos respec.o a como hacer
algo es util. Pero Jos estudiantes genuinos nunca crecerian en
sus habilidades hasta que en realidad comiencen a |
lo que han apiendido a en la teoria.

Algunas ;| ~onas tal vez quieran ser lideres. o
obstante, puede ser que no posean las habilida :s,ell' 1ado
o ¢l don p. 3 guiar a otros. Lo mejor s>.. ¢
individuos sirvan en papeles de apoyo, con alguien ... _ ¢
los supervise y dirjja en su servicio o [abor.

Hay diversos tipos de lideres. _a "..u revela que hay
una gran variedad de dones, habiiided. v’ oy
ministerios para los lideres (Ro 12:3-8; To 12012-5
Ef4:11).

El llamamiento o don de alguien no es mas importante
que el de otro. La Biblia conyara la Ig ~sia- wi os los
creyentes en Jesucristo—con un = Juerpo” (1 .o 12:12-0 .
Cada parte del cuerpo individual ¢ . importante par; ! . t!
y operacidn del cuerpo entero. {1 tn miembro «a.ic T de
cuerpo es débil o recibe un golpe fuerte, tos . cme, Loosu 2
el dolor. Si otre : arte del cuerpo no puede cum 1 ¢
funci(')n, el resto del Cuer) 0 €8 uuyedl'q').

Nos necesitamos los unos a los otroe  ~cesitamos que
los dones y llamamientos de cada creyente indi “ual sean
activados, a fin de que el cueryo funcione apropia: 1ente.

'.s por eso que es tan i .. que los lideres
eclesiales ayuden a los creyentes a icentificar ¢ 0. 35y

Cotes



I 1amiento ~a .aandoles para que realicen su part: e, .
Cuerpo de  isto. Como lider eclesi»! ¢, paraquel ™ le
ayude a discernir las habilidades y dones : aquellos a
quienes usted fue llamado a servir.

Ore también a ios para que provea y lesonte una
variedad de dones, llamados y ministerios dentro de su
iglesta—congregacion. .o 1ience a orar con y por aquellos
creyentes a quienes Dios .. (¢ para formarlos y ¢ .cipularlos.
Ore para que sus dotacionc. les sean revelar as por el Espiritu
Santo. Luego proc.< . a entrenarlos y animarlos para que
usen sus talentos. Haga lugar para que ellos hagan su parte
en beneficio del funcionamiento apropiado del cuerpo.
Aytdelos a madurar en sus dones y a crecer en su carécter
cristiano. Animelos en su estudio de la Biblia y en la
participacién en las actividac . de su congregaciéon. Cuando
ya «2an creyentes fuertes v c.tab e. L. me a I . ancianos y
cologuen sus manos sobre ellos para conl.. nar . . dc. co y
llamados como el Espiritu Santo dirija (1 '[% 4:14).

El ensefiar y en «1ar son cosas i |, ortantes para el
estudiante. Pero no hay mayor “maestro” que la experiencia.
I, wvital que le otorgue a los lideres nuevos asignaciones
ministeriales.

Jor ejemplo, Si usted desea entrenar lideres en cdmo
evangelizar, asegurese de enviarle. ro muy tarde * | campo
de labor para que comparta: to Jfiquen y prediquen el
Evangelio a los no salvos. ' quizas esté ensefia o sus
discipulos el como estudiar y preparar un sermén. ' oco
después, permitales que ensefien una clase prra ¢ -
practiquen lo aprendico. - uec e que uste” qriera que €ros
prediquen un sermon en su congregacion.

i espt O de sus experiencias ministeriales, deje que sus
disc’,ulos le formulen preguntas y conversen acerca de . '
éxitos y fracasos. Instriyalos y animelos para que vuelvan a
1r afuera otra vez. Este fue un método de enscfianza usado
por Jestis con Sus discipulos por méas de tres anos. El los
ensefio usando y citando las Escrituras, demostrandoles lo
que eilos deberian hacer cuando salieran a evangelizar a
otros, a practicar lo aprendi 'o. Lueg » hablaba con ellos y les
ofrecia instrucciones adicio iles (lea Marcos 9:14-29; Lucas
9:1-61; 10:1-24).

Lot p o~ o de - -p ender
v luego practicar lo a}: -« ~dido- wfo* + & la* lecciones en
los corazones y mentes de sus alumnos. Les ayudara también
a entender cuanto mas necesitaran aprender.

En realidad, el envolverse en la tarea
del ministerio conducira los

a obra
..cipulos hacia su necesidad
intensa y grande de tener c. .igo el poder del . ifritu (anto.

vonto realizaran cuanto necesitan ser ungidos, revestidos de
Su pod °r y ser guiados del Espiritu de Dios. Esto también
animara su total dependencia sobre L 28 pi .« :a realizacion
de todo lo que El Jos ha llamado a cumplir.
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- ~ a4 - o

A 1mportar1te el equilibrar siempre el conoc1mlent0 de

- R S

las b, .. ‘tiras con la &, ici Li0n practica. ... ne ¥ . 1
un conocimiento aci ac™ o coqplet, oA DUl
critice, -muy - ccesario- “le . te de cada cre ente. o
,pecialiren >scncxal p e a7t oque quicren ¢ oo L
eclesiales. - .1l e es un, o tante jarasus o4 oy
un funaa oo nmovi -~ wa « unister ~ - ocetiv L
consiguiente, tenemos que ensefiar a los lic ~ - - clales

principalmrr :nte usando como texto la Biblia.

Sin  wbargo «. . conocimiento biblico y doct.. al ¢ °
ser equilibracy cor el entrenamiento .cactico y la
experiencia. La meta es entrenar tanto la oy
me¢  , demse anime a los lideres en formacion a cermitir
que el Espiritu Santo trate diariamente con lo que b+ en sus
. (asu s del caracte ). Este balance o equulibrio.
entrenamiento “de la r - -te—cabeza 1edrico y = act "o
ayudard a n lider potencial a ser fructifero y produc.ivo para
lacavea L7

>3

4. N T BE RN

La extension de un prograria de catrs aminiv no
necesita ser exce 7 uxe te largo. Jee' » i wud, .atrend y
mor' 16 —ilustré—la ve dada antema~-euc-alosi 1itea
Su~ discipulos. © 1bargo, muchos de ellos, en ali  no
entendieron £ us ensenan :as hasta que fueron bautizados con
el poder del 1 Hiritu Santo (Juan 16:12-15).

“lort.iadar ., ya ter mos al ! spiritu . nto
gnidn fonos y ensefidandonos a medida que madura 1., en
« risto, 7 el entrenamiento pe . el ministerio n+, cs terminado
en una temporada de tiempo. Los wecipulos de weriwn y
los miuistros tienen que permair er ag « ~diendo, cr- .. ~do
y siendo wansf- e - el - L.tn
nos e4ho a sobre ese proceso de por vida crel ¢ 2im* o
espiritual (1Juan 2:12-14).

Sin e »argo, es , udente t 1bi”

. ¢ debe utiliza, . buen juicioenla« ~. inacio
de la .. to. < 'n del entrenamiento. Algunos ¢« oo

que ya ten_- 1 un buen trasfondo cristi 10 * < acimu 49
biblico del cual pueden dej endc ~ - - progres’
mé~ 3" AT ue, yestarlic s arale-o3po o1 Ao cel

liderato mas prontamente. Otros podrian necesitar mayor
tiempo para 1a.durar en  wrécter, en experi . .0y en
conocimientc., « o las .. L« S,

“inimportar 17 £xtensicu Yo entrenaoriento, €s . < oo

estar princy, lme;tc L ado« 1. 7w . “ada pro  .nade

enfrenamientc < 2be enfati: .:

* ladedicacidén y entrega a Cristo . 2:2 'V

* la pureza de caracter, vida y con  wnidad (I 1+ 9:24-
27);

< Ja Ac:hited en el estudio de la ibra y la oracion

(2112 50 05000
la depen. ncia Tme en el poder de.
(I "0 4:20; Col ~ 28,27

+ ¢l poner en practica la L rte 1. 2 del
[inmedic tamente d ~del m wo a
practica la teorfa de lo qu -+ ha aprendido (Luce~
17).

Sop ritu Lo ato

(enamiento
*n de poner en
Oil-



A medida que iormamos 1w ros lideres ecles -,
podemos levantamos cu. uaua né ite sobre la promesa de
Cristo: “De cierto, de cierio os digo: El que en mi cree, las
obras que yo hago también él las hard; y mayores que éstas
hard; porque yo voy al Padre” (Juan 14:12). :Tn Palabra es
verdad! Por Su gracia, podemos ser abundantemente
fructiferos en el ministerio—y lograr que nuestro fruto
permanezca (Juan 15:16).

E. N : ' ) o

Las instrucciones de Jetro a Moisés contintian como
sigue: “Los cuales juz - 1l pueblo en todo tiempo, y serd
que todo negocio grave lo traeran a ti, y ellos juzgardn todo
negocio pequeno. alivia asi la carga de sobre i, y llevarla
han ellos contigo” (Ex 18:22).

Los lideres eclesiales fieles tienen que seguir el patrén
biblico de entrenamiento a otros para el liderato. Y lo que
has oido de mi entre muchos testigos, esto encarga a los
hombres fieles que serdn iddneos para ensefiar también a
otros” (2 Ti 2:2). Tenemos que ensenarlos de la Biblia,
guiarlos por ejemplo y darles  vortunidades para que
pract’ uen los conocimientos a, i .

toro el paso final es el mas importante en el proceso:
‘L 4agalos a dingir! Es vital que o subramos o
iden. uquemos a lideres potenciales, que los equipeinos para
el uun ~ 2rio y que luego los animemos a ir a realizar la obra
d~ 1rinisterio. Si no lo hacemos, estaremos impidiendo su
crecimiento y por ende le robaremos al Cuerpo de Cristo 1
contribucién que ellos pudieran ofrecerle.

. ‘lentras ¢ -oneramos a otros
estamos . ‘

la tarca de dirigir,
~ .l ministerio. Aprendemos
de la experiencia «  .0isés que hay dos areas distintas de
cargas que com, @ ir con otros lideres:

a. Compartiendo el peso de las . .= = ...

(Ex 18:22)

Hay muchos de.. les y tareas oracticas que necesitan
atencion a fin de que una congregacion o ministerio funcione
apropiadamente. Ei pastor o el .'der principal eclesial no
“wspre  lede manejar todos estos detalles de por si solo.
Estos pueden incluir cc' - tales como: coordin. ¢! =yuipo
de adoracion; cu war y registrar las ofrendas; 1 .cresarse en
los pobres y enfermos; ensefiar los nifos; colocar las sillas,
bancos o asiento. . juipo; limpiar la iglesia; _eparar los
tablones de edicto y muchos, pero mucl.. otros detalles
précticos.

Tusq . creyents que de: v realizar esas
v ponsabilid=r e voluntariamen ¢, “oufic les el
entrenamiento que necesitan | .¢ 1cc 1 esacle~ de trabajo;
luego deje que lo hage -

b Com "rtiendo la carga de las

L (' 11:14-17)

. A carga o peso espiritin 1 de guiar al pueblo tamb’ .. era
muy pesada para que = oisés la llevara ..i». or lo tanto,

“ic e recomendd ¢ “1oisés que  ~ogiera a 70 hombios
< itualmente madc s Go wntre el grupo total de ancianos

lideres 1 ra que le ayudaran en ca tarea. 1 mi- I ser -
¢,acleal Cvarlacargac. ritual de guiara o isre i .
la jerrac: _azadn (071 I17).

L0S pasivres nuveoitan la ayue  de ' eres ma v o0 Lara

que comparian el peso dc le ~racidn, vi. "1y min. 7 L
la igle +. responsabil dades pueden 1 ciou. a0y
ayunai; @nsenar cla - puidicar 4 cigir la ador~-dn, ai
los equi, »s de evangeui~ 110, ~ -ar por los eni : Nos, a¥~30 °r
y disci, mar los recién nacidos en Cris > -los creyen
nuevos y muchas otras responsabilidades espirtin -,

Un pastor . ' o también formard po .
intercesion dirigido por €l v ot » tid v L oafonc L L o

de este equip . . orar or ¢l liderato y oo« tora
congregacién. ' anciani  nombrados en U i o 2
determinade deuven | tinie. de alguna manere |
eric wreade ine ~ oner il

“'gunas | s0 ©° U e que lleven ambos tinos de
cargas, las tareas prac cas y las espir ~~'2s. . .- 'a
funcionar mejor en una mera drea. Pero ambar . . 2
“lle.. lores de carga.  .on .. 8¢ 0oL Ny o3

4 Uarrollo saludat): ¢ : la iglesia.

~ reepore bilidad prineg al o lider an no es
entrenar  a otros mads jovenes pare i~ obra del mi - enw;

' a que ~yan al camno a practicar lo
ap.endido. <o mismo fue lo que le dijc Jzctro a Moisés en
Exodo 18:22: “Los cuales . ., al pueblo...

Algunas .. sonas equivocadas creen que nn gran Uf r
es alguien quien .ealiza todas las tareas de por © ole. . la
ay ludemadic.” o podria cer clerto desdc e ta s ot

del mi ud¢ ~ <C la manera de pensar munc wd. o en el
Reino e . #i0s, w0 9w to es cierto.
1 “ rsantoy realmen ¢ grar- esaquel g~ 1 g,

equipa y envia a otros bajo su entrenamiento a practicar 1o
que aprende tedricamente en st n.. .. .. ¥ co.
se esforzara en cumplir el mand: 1) b..ucc LA
“..perfeccion de los santos, para la obra del mini ciio,
pare la edificacion del Cuerpo de .. isto”

to significa que el entrenador tiene q .
que entrena para que confier ¢cn 107 paraque . . los
ayud: v por supuesto . 7 ~confiene¢1el Esp. 1tu! 0} ra
que '7s unja y los revista de pos I pro at '~ que s
lideres inexpertos—nuevos y sin experiencia——no hagan

e

todas | i cosas correct: tente ¢ _ecialmente al prmcn'
Pero a medida que se a ic 4 a sf mismos w oo . it ..
van corrigiendo sus err os y © o loen. [ lic [/
habilidad.
N . L

Alguno~ 7 rqueu~~ ~ ¢, 12 - arena " oede que
realicen un mejor asajo que el que ncto ot CT T
hagamos en algunas cosas. ' .ser cac et ... .ot ma
para nosotros. .'nime a .1, alby us ¢ oser 1o 1AL que

puedan para la _loria (. ..
Las =~ 'ras razones que puiliwnos tener p w no
confiar plenamente en los que entrenemos son 1 o



propio orgullo, inseguridad y tem.: Ninguna de esas
razones es piadosa; es mucho mejor para nosotros que
crucifiquemos esos motivos car *1les (Ro 13:14). Nuestra
meta debe ser ayudar a formar lideres quienes puedan
levantarse por sobre nuestros hombros ¢ ir mas lejos con
Dios que lo que nosotros logramos ir. Para hacer esto,
necesitamos ser humildes T.ios se complace en esta actitud
y promete bendecir los humil "_..

También debemos recordar que la iglesia o ministerio
que dirigimos no nos pertenece. Simplemente somos
administradores—mayordomos—de una porcion del  erpo
de Cristo, a Iglesia que El esta preparando. El creer de otra
manera conduce a la autoimpo: ncia y al deseo de controlar
“nuestro” ministerio. Ahi es donde el pecado mortal de la
arrogancia trata de entrar ¢ interior de uno. Humillaos
delante de _ios y resistid a trampa del diablo—I. del
orgnllo.

como lideres eclesiales, es nuestro deber entrenar a
otros adecuadamente y guiarlos con nuestro buen ejemplo.
Luego debemos concederles tareas especificas que lograr o
deberes que cumplir. Tenemos que estar disponibles para
ayudarlos mientras todavia estdn en proceso de formacion—
o aprendiendo. Por supuesto que nuestro objetivo debe ser
prepararlos para luego enviarlos a realizar la obra del
ministerio.

3. T2 7wl s0

Ninguno de nosotros es perfecto. Esta no es una
revelacion nueva. No obstante, tenemos que recordar esto a
medida que exoneramos los nuevos lideres después que los
entrenemos para las posiciones del ministerio. Ellos
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‘,- afronter 1 los puntos fuertes & .1 '

todos no~ 1 fracaso™. . 5 T e
qur -+ puedan desempefiar apropia_. nen.. .1s
asignaciones ministeriales al principio. tue .
que caigan en tentacio sy hastant .. .. 'n1o
tiene nv . suceder sero podria en 2,g .G <0 0s.
il tracaso en el “weine 1o Tios puede < 7

% gran utilidad en el proceso de crecmiento y

formacion. Jesus envid o us disci] "'us fue -~ en
varias ocasiones, - - -

cotr: 1US,

-

En una ocaston, ellos no pt ‘ic. 1 lanz:
fuera un demonio (Marcos 9:14-29). " no
rechazo Sus discipulos por sus fallas 0 “acasos.
Por el contrario, utilizé aquellos tiempos como
oportunidades de enseflanza. “.. sus discipulos
le preguntaron aparte, “;FPor qué nosotros no
pudimos echarle fuera? 'Y les dijo: Este género
con nada puede salir, sino con oracion y
ayuno’" (Marcos 9:28, 29).

Los discipulos le formularon una preg. ita
a Jesus. Su respuesta les corrigid e i ,uyd. Les
ensefid que ellos tenfan que estar prepa. dos
espiritualmente para confrontarse con  mundo
de los demonios—con lo demoniaco.

Como lider que entrena a ofros lideres

potenciales, recuerde esto: En el  -wo de Dios,
~° o7, _10s nos corrige . ’ SOMOS
Sus hijos (lle 12:3-11). Tenemos que mos. . amor y

paciencia a los que entrenamos. Podemos utilizar .o fracaso
como una oportunidad para animarlos e instruirlos m “or.

“ider )ue

Desgraciadamente, hay algunos fracasos que @z = en
que el lider sea dejado fuera del ministerio po una
temporada, o aun permanentemente. Este castigo no es por
haber fracasado en una responsabilidad o . no ht ..
cumplido una asignacién ministerial apropic 1 nent:. . “os
tipos de fracasos envuelven correccion, ensefianza vy
estimulo. La clase de fracaso que descalifice = uno nara el
ministerio  envuelve el caer en pecado y el envolvim: it
directo en “las obras de la carne” ( 5:16-23). Estas obras
incluyen: adulterio, fornicacién, el robo, ~ menu a, causar
divisiones y otros pecados graves.

Si ese tipo de conducta ocurre en uno que s.° ... 2l
ministerio (0 que es entrenar » jara . ministerin) =~ .
CoTII . Si es culpab . lene qt . . clinine o de
sus responsabilidades ministeriales inmec iatamentc 7 dejarlo
fuera por una extensa t 'mpora = (esto puede . .r _ + nuUCL"S
arios) a fin de dar tiempo para su completa libc -idn,
sanidad y la reste » acion de 2 confraternidad afectada.

El lider caido d uc -1 ~strarunarre,  “miento sincero
y dar los prirceros frutor - dicho arrepentimiento (2 .o 7:9-
10). Por - puesto que tendri que haber conf .;aco con
sincerida’ lo que hizo y aceptar la responsabil’ad de su
fracaso. .zberd renunciar voluntariamente a s Adeocres
ministeriales. ebera estar dispuesto a someter: al lid  to



1

que rendir cuentas) durante una tempora ° % auraciony
san * d.

Tal . mstro fraci.. ", pero restaura o, deberd ¢ . "_r
una co.ocucta santa consistentem ..fe sin que caiga en
<mce308 ¢ lares antes de qu . se e woidere digne .. cibir
asignaciones de re onsab. dad ministeriales en .
lide = zgo. E: ™ tiene que hacirse de  a manera para la
proteccion del r~ o y pawe la liberacion v completa
restauracion del ministro que * -aso.

Si ocurren caso. sim: ares adicionales de tal pecado,
entonces quiz:is sera necesario recurrir a L1 periodo mds
Latinso de disciplina + correccion (lea v . 18:15-17;
C 05182 o 205-11 LA 6l 1T 5, 2).

Puede que haya causa para la eliminacion permanente
del ministerio si el fracasado no muestra un : ¢ wiunicnto
evidente o un cambio genuino, o si los fraci - continlan
sien”o repe :1dos.

i e roeclesial debe usar su discernimiento y la
sabiduria+ I spiritu Z'.nto para aplicar la correccidn debida
a cada situacion. . lgunos fracasos son p.. ‘es pecac.. y
u . u que ser tratados y confrontados firmemente. Pueden
tomarse . rios afios para que ocurra la plena restauracion y
sanidad.

10s casos pueden ser menos £~ ~  y la restauracion
puede ocurrir mas pronto. o ¢ aw , aln requeriran la
misma confrontacion y disciplina correctiva.

‘lo¢  correccion y disciplina debe :guir la instruccion
bibl' La de “hablar la verdad v (2f4:15).

"'os entiende nue « as debilic. .. y fr g'lica’ humana.
Tod~s "« ¢ pecads, tendc iectiauido. .o la glonia de Dios
(w 3:23). Pero s o ’

a g st itiig ©,asto icompcu Nsaquien ‘ane

f

’ P

= - . os realiza esto en

'.‘ ,

r .otesta nr . tro genuino arrepentimier oy plena

sumi.,0.. t . _onorio sobre nuestr. . vidas (2 o 7:1-10).
.'o0 i, tanto. como lidere., :clesiale. e
T ’ . . ; -

L amos juaplos viviente  de aquello s quienes son
hum ~es, de otos a Cristo + obodientes a la ~ alabra de
L 10S. . itonces estarcinos | o, arac 0s para ayudar a dirigir
las vic - de quienes ¢ u 1amos. e esa manera
continuamos la tarea de confrontar con gentileza y humildad
&6l 201 2:24-26), siempre tratando de modelar el
caracter de ".isto ante aquellos a quienes . rtrenamos.

" Lidex I
wzdida que formamos L .cres y transferimos la carga
0 . o del ministerio a ell * el fruto se muluglicara. «
“puesto que el minuwiio increme “tara mucho-
..t.uaplicara. - 5y mas almas serdn alcanzadas
ficientemente con el Evang:lio y mds __uto se agregz:d en
o alfoll . wa b gloria (el " odopoderoso. Aquellos que

usted dirige, de seguro que descubrirdn sus {lamados y-

habilidad. © contribuyendo asi para la ...ud y crecimiento
del "uerpo « = ..ioto.
ios le otc 'g+r ¢/ ~13és tres beneficios prometidos de la

v Taplict wa en Hdores para el po a0 cupartir con ot o2
carge -~ ' ot o (0 18:22,23).

oL s
Lo Ualivia asila carga de sobre ti” (Ex 18:22).
Estd claro que el comnartir las responsabilic - -, el

animarse mutuam nte y 2l no t ° r de ser el unico lider ¢
qt ror llever la carge <. nini....jo—compartirla con otros
lid ¢ har g ¢ su peso ..a mas liviano. ntonc.
podemor +a i nentar la pro ne - e Cristo sobre nuestras
vidas relati~ 1 lo que El dijo en +/ teo [1:30: “Porque mi

3

yugo es facil, y ligera mi carga”.

Jetro le dijo a .. .isés que si buscaba a otros
lider : potenciales po = « i 1 ayocaran a llevar la carga, cllo
haria que €l “pud'v.  porst tir” (7x 18:23). 0 uchas v ces,
los lideres eclesiales se agotan con el peso de su minis...lo.
{~ stemwe s » wiados, cansades y desanur 4o Paie o ¢
tiempo son vulnerables a la enfermedad y a la watacion o
abandonz - ¢l ministerio. A fin de permanecer fieles haste -
“n, los [i eres eclesiales necesitan ayuda. “* o1sés tenia a
Aaron y a  ..r (x 17:8-.J); también necesito del consejo
de Jetro para que escogiera a otros lideres del pueblo para
q o~ udaran.

r‘ . r
f . _ 1

~~ todo el pueblo se t neficiaria .y “..se ird
también en paz a su lugar” *  18:23). Las ovejas que
forman el .. ._.» de Cristo necesitan ser enseiiadas,
cutdad: vy Lainirade .

"1 oson wescuidad  nodrian ¢ LLocamarse ¢3)orec L
Pueden caer en set: 3 (2 ..aas que :f diablo utilize 4 para
guarlas al error y al pecado.

llng an e uede satisfacer  odas las nece 1 Jdes
existe aes dentro ae ur - roeclesial. ' s ha u~citado Su
Cuerpo de tal manera que seamos 4 pendiente” los unos de
los otros (1 .« 12:12-27).

La harticipacion ‘= ci a miembro es necesaria, a fin de
que “tocos lleguenios a la unida ® ‘clafey 'el conocimier.::
det Hijo de i ai hombre po “cto, a 2 medi’ . de la
estatura de la Jlenitud i1 o " (Ef4:12-19).

Pour 207 evitar los yroblemas que vieaen porr :(ic < »
no escoger 1 un lhwue “inde, culente” , equpando y
declegando parte de las - )onsabilidades del liderazgo sol sc
otros santos par. que nos ayuden a hacer el trabajo del
ministerio (£ 74,12, . edid  ie seguimos las instrucciones
biblicas  ~luavo a o multiplic ciéon et lic rato,
experimentace (¢, gran aumento €1 [rutos. n. ...
generacion de ¢ cs se v atard Lara llev la ol
Sium-anelan .

Pcicmos modelar los principios bibli~m - <nure el

liderazgo ar ~ aquellos a quien =~ wenamos a fin de que
ellos hagan lo mismo.
De esama..era 30ol. . 1..0snunca carecerd de lideres

aquienesusar (1 19:.7 2 1 16.7, , ol .._pode _nsto
serd guiado y pec oreade U7 L0 Lnente.
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