
  

 

Diploma em Ministério 

 

 

O Diploma em Ministério oferece formação básica e prática em estudos bíblicos, teologia e ministério da 

igreja. Após concluir com sucesso este currículo, o aluno estará apto a atuar com sucesso no contexto do 

ministério da igreja. 

 

Objetivos específicos do programa: 

• Desenvolvimento integral de caráter, habilidades e conhecimentos para um ministério eficaz. 
 

• Desenvolvimento da vida e orientação para a aprendizagem ao longo da vida. 
 

• Reconhecimento e participação na centralidade da igreja local no plano de Deus. 
 

• Dominar a relevância das Escrituras para o desenvolvimento da igreja e da liderança em um nível 

inicial, particularmente por meio do estudo da teologia bíblica de Atos e das Epístolas Paulinas. 
 

• Refletir sobre as contribuições dos principais estudiosos no que diz respeito ao desenvolvimento 

da igreja e da liderança. 
 

• Abordar questões básicas relacionadas ao desenvolvimento da igreja e da liderança e analisar as 

Escrituras e outras contribuições relacionadas a essas questões. 
 

• Formular conclusões e aplicações pessoais a respeito dessas questões básicas. 

 

 

O Diploma de Ministério é oferecido por meio de ensino à distância a líderes atuantes, enraizados em 

igrejas locais, redes de igrejas e outras organizações ministeriais, para ajudá-los a serem treinados e 

reconhecidos como parte de uma equipe de liderança ministerial que compartilha uma visão e filosofia 

ministeriais unificadas. Dessa equipe surgirão aqueles que se comprometem a longo prazo com a 

liderança da igreja local, bem como aqueles que desejam se capacitar para fazer parte de uma equipe 

missionária envolvida na implantação ou estabelecimento de igrejas em outras áreas.  

O Diploma de Ministério é oferecido no nível de graduação. Os créditos obtidos no programa de Diploma 

podem ser aplicados integralmente a programas de graduação, desde que correspondam aos requisitos do 

programa de graduação. 

 

Aviso: Este documento foi traduzido do inglês para o português utilizando o 

DeepL. Por favor, entre em contato com o MBCIU caso alguma parte da 

tradução necessite de esclarecimentos. 



 

Diploma de Ministério 

O Diploma de Ministério é um programa de 90 horas de crédito semestrais (30 mais o curso de Associado 

em Teologia Prática) que oferece a formação acadêmica básica e o treinamento em estudos bíblicos, 

teologia e ministério cristão. Após concluir com sucesso este currículo, os alunos estarão aptos a servir no 

contexto do ministério da igreja. 

 

Primeiros 20 cursos e estágio ministerial: os do Programa de Associado em 

Teologia Prática 

 

10 Cursos Adicionais e Estágio Ministerial: 

 

LS 301 Os Fundamentos do Líder (3 créditos) – O curso Os Fundamentos do Líder enfoca a 

formação de uma autoimagem piedosa e de uma base adequada para a liderança. Ele revisa os 

elementos fundamentais da fé cristã e enfatiza a necessidade de um líder ter sua identidade e 

motivação enraizadas no fato de ser um filho e servo de Deus. 

 

LS 302 A Liberdade do Líder (3 créditos) – A Liberdade do Líder enfoca a obtenção de passos para a 

libertação da dor, do cativeiro e de um estilo de vida prejudicial. Apresenta sete passos para a 

liberdade: enfrentar nossos cativeiros, abrir mão do controle, expor as raízes, assumir a 

responsabilidade, desenvolver disciplina, superar a tentação e avançar para a maturidade. 

 

LS 303 O Exemplo do Líder (3 créditos) – O Exemplo do Líder enfoca a aceitação e a demonstração 

do princípio básico do discipulado. Apresenta Jesus como nosso exemplo de discipulado, bem como 

seguir, ser semelhante, permanecer com e crescer para ser nosso exemplo. Apresenta como superar 

obstáculos comuns do discipulado e as chaves para discipular outros. 

 

LS 304 O Chamado do Líder (3 créditos) – O Chamado do Líder enfoca a descoberta do seu 

chamado e papel no Plano Mestre de Deus. Apresenta o desejo de Deus por nossa adoração e Seu 

plano contínuo para alcançar o mundo. São apresentados princípios-chave relacionados à descoberta 

do seu chamado, preparação, passagem por provações e caminhada no momento certo do seu 

chamado. 

 

LS 305 O Potencial do Líder (3 créditos) – O Potencial do Líder enfoca alcançar seu potencial ao 

maximizar seus dons espirituais e sua combinação de traços de personalidade. Mostra como 

compreender a si mesmo e aqueles ao seu redor o ajudará a encontrar seu LUGAR no ministério e 

maximizar seus pontos fortes para alcançar seu maior potencial. 

 

LS 306 Liderança com Evangelismo (3 créditos) – Liderança com Evangelismo enfoca alcançar 

aqueles ao seu redor por meio de amizades guiadas pelo Espírito. Mostra como o evangelismo eficaz 



inclui uma abordagem equilibrada e tripla: compartilhar as palavras do Evangelho, caminhar no poder 

do Espírito Santo e demonstrar um estilo de vida que reflita o Evangelho de Jesus Cristo. 

LS 307 Liderança com Mentoria (3 créditos) – Liderança com Mentoria concentra-se em encontrar e 

proporcionar relações de mentoria eficazes. Oferece uma visão geral da mentoria e do que ela deve 

incluir. Fornece diretrizes sobre como ter e ser um mentor eficaz e como evitar relações de mentoria 

inadequadas.  

 

LS 308 Liderança com a Palavra (3 créditos) – Liderança com a Palavra concentra-se no uso de 

habilidades básicas de estudo bíblico para preparar e compartilhar mensagens bíblicas. Apresenta os 

três componentes básicos do estudo bíblico indutivo: observação, interpretação e aplicação das 

Escrituras. Em seguida, fornece orientações práticas sobre como preparar e transmitir mensagens 

baseadas na Bíblia. 

 

LS 309 Liderando Projetos em Equipe (3 créditos) – Liderando Projetos em Equipe enfoca o 

aprendizado de como liderar projetos e atingir metas com uma abordagem de equipe. Apresenta os 

fundamentos de visão, planejamento e definição de metas, com acompanhamento e delegação. 

Aborda também a formação, o desenvolvimento e a mobilização de uma equipe eficaz. Conclui com 

orientações sobre como concluir um projeto com sucesso. 

LS310 Liderança em Equipes (3 créditos) – Liderança em Equipes enfoca o desenvolvimento de 

uma equipe de liderança diversificada para o sucesso do ministério. O curso analisa os modelos 

tradicionais e oferece uma alternativa bíblica. Apresenta princípios para se tornar um líder de equipe 

eficaz e construir uma equipe de liderança forte. Também são abordados o manejo de conflitos em 

equipe e a transição para a liderança de equipe. 

MP301 Estágio Ministerial III (1 crédito) – Estágio ministerial por contrato, incluindo descrição por 

escrito do plano preliminar e das metas de aprendizagem, relatório da experiência real e avaliação e 

reflexão sobre o aprendizado alcançado. 

Informações Financeiras: 

 

Diploma de Ministério – 30 horas de crédito semestrais + Associado em Teologia Prática: 

• Taxa de inscrição: US$ 75,00 (a ser paga junto com a inscrição) 

• Taxa de matrícula: US$ 100/hora de crédito (30 créditos)    =  $3.000,00 

• Taxa de formatura:    ______________ $   165,00 

• TOTAL:                                $3.240,00  

 

O valor total das mensalidades e taxas deverá ser pago em parcelas ao longo de 24 meses. 

Por exemplo: $3.240,00 / 24 meses = $135/mês 

 



Pronto para se inscrever? 

 

MASTER BUILDER CHRISTIAN INTERNATIONAL UNIVERSITY 

FORMANDO LÍDERES, DOS BAIRROS ÀS NAÇÕES 

7941 SW 82ND DRIVE, GAINESVILLE, FL 32608   (508) 677-5584 

RLBERNIER@MBMINISTRIES.ORG          WWW.MBCIU.ORG 

http://www.mbciu.org/
http://www.mbciu.org/

